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SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE FEDER
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA DE AG
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DO ESTADO DE SAO PAULO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2010-2011

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE
SAO PAULO - FEAAC, CNPJ n° 43.014.778/0001-62, Registro Sindical MTb
320.043/79, com sede na Rua Gaspar Lourengo, 514 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP,
neste ato representada por seu Presidente, Sr. Lourival Figueiredo Melo — CPF/MF
n°® 156.335.868-91, assistido por seu advogado, Dr. Fabio Lemos Zando — OAB/SP
n® 172.588 e CPF/MF n° 269.988.138-48, conforme procuracdo anexa, tendo
realizado AGE em 13.05.10; e de outro, como representante da categoria econdmica,
0 SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS E
MAQUINAS PARA TERRAPLENAGEM E CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE
SAO PAULO - SELEMAT, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 65.033.565/0001-10,
Registro Sindical — Processo n° 46000.021666/2004-34 e com sede na Rua Monte
Caseros, 153 — Butanta, CEP 05590-130, nesta Capital, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Manuel da Cruz Alcaide — CPF/MF n° 037.648.348-20, assistido
por seu advogado, Dr. Fernando Margal Monteiro — OAB/SP n° 86.368 e CPF/MF
n°® 872.801.598-34, conforme procuracdo anexa, tendo realizado AGE em 06.07.10,
celebram, na forma do art. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigcdes
seguintes:

12 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se aos empregados das
empresas |locadoras de equipamentos e maquinas para terraplenagem e construgao
civil, incluindo aqueles dos setores administrativos e de manutengao, bem como os
operadores de maquinas e equipamentos, nos municipios de S&o Paulo, Aruja,
Barueri, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu Guagu, Francisco
Morato, Franco da Rocha, Guararema, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Itapevi,
ltaquaquecetuba, Jandira, Juquitiba, Mairipord, Osasco, Pirapora do Bom Jesus,
Salesoépolis, Santa Isabel, Santana de Parnaiba, S&o Lourengo da Serra, Séo Paulo,
Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista e nos municipios onde os sindicatos
nao celebraram Convencgéo Coletiva de Trabalho com o EMAT.
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SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL
DO ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo unico - A presente convencdo ndo se aplica as categorias profissionais
assim definidas como diferenciadas, conforme disposto no Paragrafo 3° do art. 511,

da CLT.

2% - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengédo serdo reajustados a
partir de 01 de agosto de 2010 mediante a aplicagdo do percentual de 6% (seis por
cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de agosto de 2009.

3% - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE

AGOSTO/09 ATE 31 DE JULHO/10

O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissio, conforme

tabela abaixo:

Admitidos no  Periodo de: Multiplicar o salario de admisséao por:
Até 15.08.09 1,0600
de 16.08.09 a 15.09.09 1,0549
de 16.09.09 a 15.10.09 1,0498
de 16.10.09 a 15.11.09 1,0447
de 16.11.09 a 15.12.09 1,0396
de 16.12.09 a 15.01.10 1,0346
de 16.01.10 a 15:02.10 1,0296
de 16.02.10 a 15.03.10 1,0246
de 16.03.10 a 15.04.10 1,0196
de 16.04.10 a 15.05.10 1,0147
de 16.05.10 a 15.06.10 1,0098
de 16.06.10 a 15.07.10 1,0049
A partir de 16.07.10 1,0000

4% - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas 22 e 32 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e
compulsoérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/08/09 a
31/07/10, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagao e término

de aprendizagem.

s,

Rua Monte Caseros, 153 —
Butanta - SP - CEP 05590-
Fone 3722-5022

E-mail selemat@terra.com

130

br

7 2

Ru/a Gaspar Lourengo, 514

“Vila Mariana — CEP 04107-001 /
Fone: (011) 5539-4142 /
E-mail: feaac@feaac.org.br A \




SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE “l"llaln DOS EMPRECADES
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA DE AGENTES AUTONOMOS DO
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL COMERCIO DO ESTADO BE SP
DO ESTADO DE SAO PAULO

5% - PISO SALARIAL

O piso salarial para os empregados da categoria, a viger a partir de 01/08/10, desde
que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, serd de R$ 620,00
(seiscentos e vinte reais), independente do numero de empregados da empresa.

6° - HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 50% (cinqiienta
por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, excluidas as horas
de trabalho compensadas.

Paragrafo 1° - Quando as horas extras diarias forem, eventualmente, superiores a 2
(duas), consoante o disposto no artigo 61 da CLT, estas serdo remuneradas com o
percentual de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo 2° - Em se tratando de horas laboradas aos domingos, feriados ou dias ja
compensados, o adicional previsto no caput nao prejudicara a dobra de que trata o
artigo 9° da Lei 605/49.

7% - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacdo da duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais,
convengao ou acordo coletivo existentes, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o
horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos
termos do paragrafo 2°, do art. 59 da CLT.

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros
dias, desde que obedecidas as disposigdes dos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da
CLT, em vigor. As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido
dispositivo legal, ficaréo sujeitas aos adicionais previstos na clausula 62, sobre o
valor da hora normal.

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido,

porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT. P,
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SINDICATO DAS EMPE}ESAS LOCADORAS DE !!IIIIAZIII DOS ENMPRECADDS
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA DE AGENTES AUTONOMOS DO
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL COMERCIO DO ESTADO BE 5P
DO ESTADO DE SAO PAULO

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengéao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem énus para as
partes, salvo a publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados
entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial.

82 - SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela variavel), o
calculo da parte variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificacdo natalina e
verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas
variaveis recebidas pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - O cdlculo da média das horas extras e do adicional noturno
devera ser feito pelo nimero de horas e nao pelos valores.

97 - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

Seréo concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta
por cento) sobre o salario base mensal.

10 - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 13° salario devera ser paga da seguinte forma:

a) por ocasiao das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei 4749/65)

b) até o dia 30 de novembro ou no primeiro dia Util posterior ao mesmo, caso nao
tenha sido adiantado com as férias.
11 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirio no
pagamento das férias, 13° salario, descansos semanais remunerados e verbas
rescisorias.
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SINDICATO DAS EMPIIIESAS LOCADORAS DE nn;..ﬁln BOS EMPRECADDS
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA DE AGENTES ANTONOMOS DO
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL COMERCIO DO ESTADD DE SP
DO ESTADO DE SAO PAULO

12 - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederao licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

13 - LICENCA MATERNIDADE PARA A MAE ADOTANTE: De acordo com o
disposto na Lei n° 10.421/2002, com a alteragdo dada pela Lei 12.010/2009, as
empresas concederao licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias a mae
adotante.

14 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, salvo demissao por justa
causa ou por acordo entre as partes, realizado com assisténcia da entidade
representativa da categoria profissional, desde o inicio da gestagéo até 150 (cento e
cinquenta) dias apoés o parto.

Paragrafo anico - Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado
médico, gozara a empregada de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados
a partir da data do ocorrido.

15 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Gozara de estabilidade proviséria de 75 (setenta e cinco dias) o empregado afastado
para tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, a contar da alta médica, salvo
demissao por falta grave ou acordo entre as partes, devidamente assistido pela
entidade representativa da categoria profissional.

16 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsorio,
desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18
anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do mesmo ou da dispensa de incorporacéo,
0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estao excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos. / )
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SINDICATO DAS EMPI}ESAS LOCADORAS DE ““|nal° B0S EMPRECADODS
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA DE AGENTES AUTONOMOS DO
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL COMERCIO DO ESTADO DE SP

DO ESTADO DE SAO PAULO

17 - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for
exigido pelas empresas, estas ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

18 - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto quanto aos empregados que
trabalham em escalas de revezamento.

19 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas deverdo preencher os Atestados de Afastamento e Salarios e as
Relagbes de Salarios de Contribuigdo nos seguintes prazos maximos:

a) para fins de auxilio doenga: 05 (cinco) dias; e

b) para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

20 - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

SO serdo reconhecidos os atestados médicos elou odontolégicos passados por
profissionais credenciados junto aos convénios mantidos pelas empresas ou,
inexistindo esses, pelos convénios mantidos pela entidade profissional.

21 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO-ESTUDANTE

O empregado estudante tera direito a se ausentar do trabalho 2 (duas) horas mais
cedo do que o horario normal de expediente para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho, limitada a hipétese a 1 (um) dia por semestre
Ou, no caso de exames vestibulares, tera suas faltas abonadas, nos termos do inciso
VIl, art. 473, da CLT, devendo haver, em ambas as hipéteses, comunicagao prévia
as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comproyacao posterior.
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FEaac

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE “n“li“ BOS EMPRECADDS
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA BE AGENTES AUTONOMOS DO
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL COMERCIO DO ESTADOD DE SP
DO ESTADO DE SAO PAULO

22 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depésitos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e dos
descontos efetuados, contendo sua identificagao e a do empregado.

Paragrafo unico - Em se tratando de horas extras, estas deverao constar do mesmo
holerite, que discriminara seu nimero e as porcentagens dos adicionais utilizados.

23 - CARTA DE REFERENCIA

Nas demissGes sem justa causa e quando solicitada, a empresa se obriga a entregar
ao demitido uma carta de referéncia.

24 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo empregaticio, ainda que
suspenso ou interrompido, o empregador concedera uma indenizagao
correspondente a 100% (cem por cento) de seu ultimo salario nominal.

Paragrafo tnico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do
beneficio previsto no caput desta clausula.

25 - DOCUMENTOS: RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de
casamento e atestados serao recebidas pela empresa, contra-recibo, em nome do
empregado e devolvidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

26 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo quadros de avisos em locais bem visiveis aos empregados,
objetivando divulgar comunicagdes da entidade sindical representativa da categoria
profissional, desde que estas ndo possuam contetdo ofensivo ou linguagem
imprépria.

/'/
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SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE fu"lzlg BOS EMPREGADDS
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA nE “f[ TES AUTONOMOS DO
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL COMERCID DO ESTADOD BE 5P

DO ESTADO DE SAO PAULO

27 - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

As empresas que mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados, ou
que disponham de servico médico proprio, garantirdao aos empregados demitidos a
continuidade do beneficio de assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da homologagéo ou quitacéo, salvo se,
nesse interregno, o beneficiario ingressar em novo emprego.

28 - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e
sem necessidade de compensacéo, pelos seguintes prazos:

a) 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge, ascendentes,
descendentes ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica.

b) 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de nupcias; e
c) até 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho invalido ao meédico.
29 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado for
readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

30 - HOMOLOGAGCOES

As homologaces de rescisdes de contratos de trabalho, quando realizadas na
Capital, deverdo ser feitas, preferencialmente, na sede da FEAAC. Quando
efetivadas no interior do Estado, a preferéncia recai sobre as sedes ou subsedes dos
SEAAC's - Sindicatos dos Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagées e Pesquisas e de Empresas de
Servigos Contabeis.

Paragrafo 1° - Ficam as empresas obrigadas a apresentar junto com os demais
documentos para homologagao, copias das guias de recolhimento das contribuicées
de natureza sindical para a FEAAC, referentes ao exercicio de vigéncia da presente

norma coletiva. ,/
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SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE FEDERACAD DOS EMPREGADDS
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA DE AGENTES AUTONOMOS DO
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL COMERCIO DO ESTARO DESP

DO ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo 2° - Ficam as empresas obrigadas a entregar ao agente homologador da
FEAAC ou SEAAC, os documentos necessarios para a realizagao das homologagoes
2 (dois) dias antes da data marcada, mediante protocolo de entrega.

31 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DA FEDERAGAO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FEAAC
Aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria do Conselho de Representantes
realizada em 27 de novembro de 2009.

Nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/2? Regido e Acoérdaos do
Supremo Tribunal Federal — Processo n.° RE 337.718-SP (D.J. de 28/08/2002) e
Processo n.° RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve:
‘CONTRIBUICAO - CONVENCAO COLETIVA. A contribuigdo prevista em
Convengéo Coletiva fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes da categona profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso 1V, do artigo 8° da Carta
da Republica.”, obrigam-se as EMPRESAS a promoverem o desconto estabelecido
na Assembléia Geral no importe de 12% (doze por cento) sobre os salarios, de todos
os seus EMPREGADOS, associados ou nao.

Paragrafo 1° - O desconto sera efetuado em 4 (quatro) parcelas de 3% (trés por
cento) sobre os salarios dos meses de janeiro, maio, agosto, novembro, com
recolhimento até o 5° (quinto) dia util dos meses subseqiientes ao do desconto. O
limite de desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais) por empregado e por més de desconto.

Paragrafo 2° - Os empregados contratados apds essas datas terdo o desconto de
3% (trés por cento) no primeiro més da contratagdo, sendo que os valores seréo
recolhidos até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao que ocorreu o desconto.

Paragrafo 3° - O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pela
FEAAC.

Paragrafo 4° - Em razdo do que ficou estabelecido em Assembléia Geral
Extraordinaria do Conselho de Representantes da FEAAC, realizada em 27 de
novembro de 2009, foi concedido o prazo de 20 (vinte) dias contados do dia seguinte
ao da publicagao do Edital, em 18 de novembro de 2009, para que os trabalhadores
que desejassem pudessem se opor ao referido desconto.
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SINDICATO DAS EMPI}ESAS LOCADORAS DE uullaln DOS EMPREGADOS
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA DE AGENTES AUTONOMODS DO
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL COMERCIOD DO ESTADO DE 5P

DO ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo 5° - O n&o desconto ou néo recolhimento da Contribuicdo nos casos em
que inexistir oposicdo manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos
nas Assembléias mencionadas no paragrafo 4° sujeitardo as empresas ao
pagamento de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com
adicional de 2% (dois por cento) por més subseqiiente de atraso, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢cdo monetaria.

32 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Os integrantes da categoria econémica, quer sejam associados ou no, deverdo

recolher ao SELEMAT, uma contribuicdo assistencial nos valores maximos, conforme
a seguinte tabela:

MICROEMPRESAS R$ 300,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 500,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 900,00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias
bancarias, em impresso préprio, que sera fornecido & empresa pela entidade sindical
patronal correspondente, do qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por
cento) sera atribuido a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigao assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 10% (dez por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subseqiiente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais
filiais, sera devida uma Unica contribuicio por empresa, que englobara a matriz e
todas as filiais existentes naquele municipio.

33 - VALE TRANSPORTE

E facultado as empresas efetuarem o pagamento do vale transporte em dinheiro,
respeitados os direitos e limites estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85, com a

redagao dada pela Lei 7.619/87 e regulamentada pelo Decreto N° 95.247, de
17/11/87. 2
Vil
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SINDICATO DAS EMPBESAS LOCADORAS DE ﬂnf..aln DOS EMPREGADOS
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA DE AGENTES AUTONOMOS DO
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL COMERCIO DO ESTADO DE SP

DO ESTADO DE SAO PAULO

34 - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a conceder a seus empregados seguro de vida e de
acidentes pessoais por morte natural ou acidental e invalidez permanente, no valor
minimo de R$ 10.600,00 (dez mil e seiscentos reais) a titulo de indenizagao.

35 - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 31,00 (trinta e um reais) por empregado, pelo
descumprimento das obrigagées de fazer contidas no presente instrumento, a favor
do prejudicado, excegéo feita as clausulas que ja prevéem penalidades especificas.

36 - EMPREGADOS PRESTANDO SERVICOS FORA DO MUNICIPIO-SEDE DA
EMPRESA

A prestagdo de servigo fora do municipio-sede da empresa, em obra previamente
estabelecida e desde que com a anuéncia do empregado, nao configura a hipotese
de que cuida o art. 469 da CLT.

37 - REEMBOLSO DE DESPESAS

A empresa fornecera adiantamento para cobrir as despesas de locomocao,
hospedagem e refeicao dos empregados, quando em viagem, devendo a prestagao
de contas ser efetuada mediante a apresentaco dos respectivos recibos.

38 - VALE REFEICAO

As empresas abrangidas por esta Convengao, desde que nao possuam refeitério e
nao fornecam refeicdo, concederdo aos empregados auxilio alimentacao (ticket) no
valor facial diario de R$ 11,00 (onze reais) a razao de 22 (vinte e dois) por més.

39 - DIFERENCAS SALARIAIS:

Eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo desta Convencao poderio
ser complementadas até a data de pagamento do salario do més de competéncia
setembro/2010.

Paragrafo unico - Os encargos de natureza previdencia’g{ia e ftributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas,
respeitando-se os prazos previstos em lei. "
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DO ESTADO DE SAO PAULO

40 - DATA-BASE

Fica mantido o dia 1° de agosto como data-base da categoria profissional.

41 - VIGENCIA

A presente Convencgao tera vigéncia de 1 (um) ano, a partir de 1° de agosto de 2010
até 31 de julho de 2011.

|
Séo Paulo, 20 de agosto de 2010

1 " &/
Pelo SELEMAT . Pela FEAA \

LI TELD
UEL DA CRUZ'ALCAIDE LOURIVAL FIGUEIREDO MELO

Presidente — SELEMAT Presidente — FEA
CPF/MF 037.648.348-20 CPF/MF 156.335.868-91
%r'ﬁ&(/@t’ Vo - .
FERNANDO MARCAL MONTEIRO | EMOS ZANAO
Advogado - SELEMAT vogado - FEAAC
OAB/SP —- 86.368 OAB/SP - 172.588
CPF/MF - 872.801.598-34 CPF/MF - 269.988.1 38\-48
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