SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE  ASEAAC - ASQOCIACAO DOS SEAAC’'S NO
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA ESTADO DE SAO PAULO
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL

DO ESTADO DE SAO PAULO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2009-2010

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE BAURU E REGIAO, com base
territorial nos municipios de Aguas de Santa Barbara, Agudos, Arealva, Avai, Avaré,
Balbinos, Bariri, Barra Bonita, Bauru, Bernardino de Campos, Boracéia, Borborema,
Botucatu, Cabrélia Paulista, Cafelandia, Cerqueira César, Chavantes, Dois Cérregos,
Duartina, Galia, Garga, Ibitinga, Ipaussu, Itdpolis, Jau, Lengéis Paulista, Macatuba,
Manduri, Marilia, Ourinhos, Pederneiras, Piraju, Pirajul, Piratininga, Presidente Alves,
Regindpolis, Ribeirdo do Sul, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Manuel e Torrinha,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 59.996.553/0001-99, Registro Sindical — Processo n°
24000.0009829/90-10, com sede na Rua 15 de Novembro, 10-20
Centro - Bauru/SP, CEP 17015-041, neste ato representado por seu Presidente, Sr,
Lazaro José Eugenio Pinto, portador do CPF/MF n° 178.284.858-40, tend
realizado AGE em 25.05.2009; o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, °
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE FRANCA, com base territorial municipal, inscrito no CNPJ/MF sob |
0 n°® 03.317.314/0001-00, Registro Sindical — Processo n° 46010.000328/95-14, com |
sede na Rua General Telles, 1463, 2° andar, sala 23, centro, Franca/SP - CE
14400-450, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Marcos Costa de/\
Arruda,, portador do CPF/MF n° 077.687.418-70, tendo realizado AGE em
19.05.2009; o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO |\
COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,/
INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTA@EIS )
DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO, com base territorial nos municipios:de-
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Adamantina, Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Arco-Iris, Bastos,
Caiabu, Caiua, Dracena, Emilianépolis, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista,
Flora Rica, Flérida Paulista, lacri, lepé, Indiana, Inubia Paulista, Irapuru, Jo&o
Ramalho, Junqueirépolis, Lucélia, Maraba Paulista, Mariapolis, Martinépolis, Mirante
do Paranapanema, Monte Castelo, Nantes, Narandiba, Nova Guataporanga, Osvaldo
Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piquerobi,
Pirapozinho, Pracinha, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente
Prudente, Presidente Venceslau, Quata, Rancharia, Regente Feijé, Ribeirdo dos
Indios, Rinépolis, Rosana, Sagres, Salmourdo, Sandovalina, Santa Mercedes, Santo
Anastacio, Santo Expedito, Sdo Jodo do Pau d'Alho, Taciba, Tarabai, Teodoro
Sampaio, Tupé e Tupi Paulista, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 67.664.029/0001-49,
Registro Sindical — Processo n°® 46000.009257/2001-17, com sede na Rua Tenente
Nicolau Maffei, 1270 - Centro — Presidente Prudente/SP, CEP 19400-000, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Paulo de Oliveira, portador do CPF/MF n°
097.656.938-85, tendo realizado AGE em 25.05.2009; o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE RIBEIRAQO PRETO E REGIAO, com
base territorial nos municipios de Aguai, Aguas da Prata, Aramina, Barrinha,
Batatais, Brodowski, Buritizal, Caconde, Cajuru, Casa Branca, Céassia dos Coqueiros,
Cravinhos, Cristais Paulista, Descalvado, Divinolandia, Dumont, Guard, Guariba,
Guatapara, Igarapava, Ipud, Itapirapud Paulista, Itobi, Luis Anténio, Miguelépolis,
Mococa, Nuporanga, Orlédndia, Pedregulho, Pirassununga, Pitangueiras, Pontal,
Porto Ferreira, Pradépolis, Restinga, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo Preto, Rifaina,
Sales Oliveira, Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita
d'Oeste, Santa Rosa de Viterbo, Santo Anténio da Alegria, Sdo Jodo da Boa Vista, |
S&o Joaquim da Barra, Sdo José da Bela Vista, Sdo José do Rio Pardo, S&o
Sebastido da Grama, S&o Sim&o, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Tambad,
Tapiratiba, Terra Roxa e Vargem Grande do Sul, inscrito no CNPJ/MF sob o n°\
50.422.781/0001-80, Registro Sindical — Processo n° 46000.000847/97-46, com sede |
na Rua Alvares Cabral, 151, Centro, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14010- 080, neste ato
representado por seu Presndente Sr. Clodoaldo do Carmo Campos, portador
CPF/MF n° 982.183.108-78, tendo realizado AGE em 19.05.2009: e o SINDICAT
DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E E
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS
E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SAQO JOSE DO RIO PRETO E\
REGIAQ, com base territorial nos municipios de Adolfo, Altair, Alvares F!orenee
Aparecida d'Oeste, Bady Bassitt, Balsamo, Barretos, Bebedouro, Borborema, Cajobi ' |
Cardoso, Catanduva, Catigua, Cedral, Colina, Colémbia, Cosmorama, Dirce %&
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Dolcindpolis, Embauba, Guaira, Guapiagu, Guaraci, Ibird, Icém, Indiapora, Irapué,
Itajobi, Jaborandi, Jaci, José Bonifacio, Macedbdnia, Marinépolis, Mendonga, Mira
Estrela, Mirassol, Mirassolandia, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Morro Agudo,
Neves Paulista, Nipo&d, Nova Alianga, Nova Granada, Novo Horizonte, Olimpia, Onda
Verde, Orinditva, Palestina, Palmares Paulista, Paraiso, Paranapud, Paulo de Faria,
Pedrandpolis, Pirangi, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba, Rubinéia, Sales, Santa
Albertina, Santa Clara d'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita do Passa Quatro, Santa
Rita d'Oeste, Santana da Ponte Pensa, S&o Francisco, Sdo José do Rio Preto,
Severinia, Tabapud, Taiagu, Taitva, Tanabi, Trés Fronteiras, Turmalina, Uchoa,
Urénia, Urupés, Viradouro e Vista Alegre do Alto, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
01.040.020/0001-59, Registro Sindical — Processo n° 46000.001264/95-92, com sede
na Rua Delegado Pinto de Toledo, 3439, Vila Bom Jesus, Sdo José do Rio Preto/SP,
CEP 15014-215, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Eduardo
Cardoso, portador do CPF/MF n° 080.311.148-70, tendo realizado AGE em
25.05.2009, e de outro, como representante da categoria econdmica o SINDICATO
DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SELEMAT, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 65.033.565/0001-10, Registro Sindical —
Processo n° 46000.021666/2004-34 e com sede na Rua Monte Caseros, 153 —
Butanta, CEP 05590-130, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Mauricio Briard, portador do CPF/MF n° 567.394.868-91, assistido por seu
advogado, Dr. Fernando Margal Monteiro, OAB/SP n° 86.368 e CPF/MF n°
872.801.598-34, tendo realizado AGE em 16.06.2009, celebram, na forma dos arts.
611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1 — ABRANGENCIA

A presente Convengdo abrange todos os empregados nas empresas locadoras.de | -

equipamentos e maquinas para construgdo civil, incluindo os dos setorss
administrativos e de manutengdo, bem como os operadores de equipamentos
maquinas nos municipios integrantes da base territorial dos sindicatos{
representativos da categoria profissional convenente, conforme acima relacionados.

Paragrafo unico - Este instrumento normativo nao se aplica as categorias
profissionais assim definidas como diferenciadas, conforme disposto no § 3:’ art.

511, da CLT. S
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2 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencdo serdo reajustados a
partir de 01 de agosto de 2009 mediante a aplicagao do percentual de 6% (seis por
cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de agosto de 2008.

3 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
AGOSTO/08 ATE 31 DE JULHO/09

O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salario de admissdo, conforme
tabela abaixo:

Admitidos no  Periodo de: Multiplicar o salario de admisséao por:
Até 15.08.08 1,0600
de 16.08.08 a 15.09.08 1,0549
de 16.09.08 a 15.10.08 1,0498
de 16.10.08 a 15.11.08 1,0447
de 16.11.08 a 15.12.08 1,0396
de 16.12.08 a 15.01.09 1,0346
de 16.01.09 a 15.02.09 1,0296
de 16.02.09 a 15.03.09 1,0246
de 16.03.09 a 15.04.09 1,0196
de 16.04.09 a 15.05.09 1,0147
de 16.05.09 a 15.06.09 1,0098
de 16.06.09 a 15.07.09 1,0049
A partir de 16.07.09 1,0000

4 - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas 2 e 3, serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagées e abonos, espontaneos e/
compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/08/08 a
31/07/09, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacao e termlno
de aprendizagem.
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5 - PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a viger a partir de 01/08/09, para
os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho:

a - para empresas que possuam até 05 empregados:............ccceevveeeiiinnrennnn, R$ 550,00
b - para empresas que possuam mais de 05 empregados:.........cccceeeveeernnnn.. R$ 583,00
(quinhentos e oitenta e trés reais);

6 — HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 50% (cingiienta
por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, excluidas as horas
de trabalho compensadas.

§ 1° - Quando as horas extras diarias forem, eventualmente, superiores a 2 (duas),
consoante o disposto no artigo 61 da CLT, estas serdo remuneradas com o
percentual de 60% (sessenta por cento).

§ 2° - Em se tratando de horas prestadas aos domingos, feriados ou dias ja

compensados, o adicional previsto no caput ndo prejudicara a dobra de que trata o
artigo 9° da Lei 605/49.

7 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagdo da duragédo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais,
convencao ou acordo coletivo existentes, fica autorizada, atendidas as seguint
regras:

a) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o meng;r
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste’o |
horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes; nos/
termos do paragrafo 2°, do art. 59 da CLT.

o \C\_". 7.
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b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros
dias, desde que obedecidas as disposigbes dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da
CLT, em vigor. As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido
dispositivo legal, ficarao sujeitas aos adicionais previstos na clausula 6, sobre o valor
da hora normal.

c) as regras constantes desta clausula serdao aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT.

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as
partes, salvo o da publicacdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados
entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial.

8 — SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados que percebem saldrios compostos (fixo mais parcela variavel), o
calculo da parte variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificagcdo natalina e
verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas
variaveis recebidas pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo tnico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera
ser feito pelo nimero de horas e néo pelos valores.
9 — ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

por cento) sobre o salario base mensal.

10 - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga da seguinte forma: A

a - por ocasiao das féerias, quando solicitado pelo empregado (Lei 4749/65); \\ 5
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b - até o dia 30 de novembro, ou no primeiro dia util posterior ao mesmo, caso nao
tenha sido adiantado com as férias.

11 — REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no
pagamento das férias, décimo-terceiro salario, descansos semanais remunerados e
verbas rescisorias.

12 - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederao licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

13 — LICENGA MATERNIDADE PARA A MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002 que estende & méae adotiva o direito da
licenca maternidade fica estabelecido que:

a - no caso de adogéo ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

b - no caso de adog&o ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano e até:':04
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias. \

¢ - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anas \até _-
08 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.
14 — ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, salvo demissao por justa

causa ou por acordo entre as partes, realizado com assisténcia da entldade
representativa da categoria profissional, desde o inicio da gestacao até 150 (cent

cinqlienta) dias apés o parto. N -'/ :
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Paragrafo tnico: Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado
médico, gozara a empregada de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados
a partir da data do ocorrido.

15 — ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Gozara de estabilidade proviséria de 75 (setenta e cinco dias) o empregado afastado
para tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, a contar da alta médica, salvo
demissdo por falta grave ou acordo entre as partes, devidamente assistido pela
entidade representativa da categoria profissional.

16 — ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsorio,
desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18
anos, ate 30 (trinta) dias apos o término do mesmo ou da dispensa de incorporagao,
0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estdo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

17 - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais,
exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamen
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

N4

18 — INICIO DE FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto quanto aos empregados que
trabalham em escalas de revezamento. S
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19 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas deverdo preencher os Atestados de Afastamento e Salarios e as
Relagbes de Salarios de Contribuigdo nos seguintes prazos maximos:

a - para fins de auxilio doenca: 05 (cinco) dias; e

b - para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

20 — ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

S6 serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por
profissionais credenciados junto aos convénios mantidos pelas empresas ou,
inexistindo esses, pelos convénios mantidos pelos Sindicatos.

21 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO-ESTUDANTE

O empregado-estudante tera direito a se ausentar do trabalho 2 (duas) horas mais
cedo do que o horario normal de expediente para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho, limitada a hipétese a 1 (um) dia por semestre
ou, no caso de exames vestibulares, tera suas faltas abonadas, nos termos do inciso
VII, art. 473, da CLT, devendo haver, em ambas as hipéteses, comunicagéo prévia
as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovagéao posterior.

22 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrio e
respectivos depoésitos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e do_
descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado.

Paragrafo Gnico: Em se tratando de horas extras, estas deverdo constar do mesmo
holerite que discriminara seu nimero e as porcentagens dos adicionais utlllzados

/9
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23 - CARTA DE REFERENCIA

Nas demissdes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, a empresa se
obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

24 — AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, o empregador concedera uma indenizagao correspondente a 100%
(cem por cento) de seu ultimo salario nominal.

Paragrafo unico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condi¢gdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do
beneficio previsto no caput desta clausula.

25 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certidées de nascimento, de

casamento e atestados, serdo recebidas pela empresa, contra-recibo, em nome do
empregado e devolvidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

26 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardao quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregabos f
objetivando divulgar comunicacdes da entidade sindical representativa da cate rial -~
profissional, desde que estas ndo possuam conteido ofensivo ou linguagem
impropria.

27 — ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

As empresas que mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados, ou
que disponham de servico médico proprio, garantirdo aos empregados demitidos a
continuidade do beneficio de assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da homologagao ou quitagao, salvo\se
nesse interregno, o beneficiario ingressar em novo emprego. e,

~—
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28 — AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderao se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e
sem necessidade de compensacao, pelos seguintes prazos:

a - 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge, ascendentes,
descendentes ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdémica.

b - 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de nupcias; e

c - atée 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho invalido ao médico.

29 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado for
readmitido para o exercicio da mesma fungado na empresa.

30 - HOMOLOGAGOES

As homologagbes de rescisdes de contratos de trabalho deverdo ser efetivadas,

preferencialmente, junto ao sindicato representativo da categoria profissional
convenente.

Paragrafo primeiro - Ficam as empresas obrigadas a apresentar junto com os,
demais documentos para homologagdo, copias das guias de recolhimento as
contribuicdes de natureza sindical para o respectivo SEAAC, referentes ao exercigi
de vigéncia da presente norma coletiva.

Paragrafo segundo - Ficam as empresas obrigadas a entregar ao agente
homologador do SEAAC, os documentos necessarios para a realizagdo dds
homologagdes 2 (dois) dias antes da data marcada mediante protocolo de entrega. -
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31 —”CONTRIBUIG.&O ASSISTENCIAL PARA OS SEAAC’s DE BAURU E
REGIAO; PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO e SAO JOSE DO RIO PRETO E
REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembléia de Trabalhadores e em conformidade
com a alinea "e" do artigo 513 da CLT, as empresas deverdo descontar de seus
empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia de 1,5% (um inteiro
e cinquenta centésimos por cento) ao més, exceto no més de margo/2010, quando ja
ocorre a cobranga da Contribuicdo Sindical, devendo ser recolhida até o dia 10 (dez)
do més subseqiente ao do desconto, em favor dos sindicatos profissionais.

Paragrafo primeiro — Excepcionalmente, o desconto mensal relativo ao més de
agosto/2009 sera de 4% (quatro inteiros por cento), em decorréncia da negociacao
coletiva, retornando ao percentual acima descrito nos meses posteriores.

Paragrafo segundo: O nao recolhimento nos prazos acarretara a cobranca de multa
de 10% (dez por cento) do montante, além de mora de 1% (um por cento) e 20%
(vinte por cento) de honorarios em caso de cobranca judicial.

Paragrafo terceiro: Fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias, apds a realizacao da
Assembléia que deliberou acerca da presente, para os empregados se oporem ao
desconto, atraves de manifestagao por escrito e individualizada, protocolada na sede
dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional.

i
31.1 CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PARA O SEAAC DE FRANCA '

De acordo com o deliberado na Assembléia de Trabalhadores e em conformid'qde"__,/ 4

com a alinea "e" do artigo 513 da CLT, as empresas deverdo descontar de seus|
empregados, a titulo de Contribuigdo Assistencial, a importancia de 1,5% (um intejro
e cinquenta centésimos por cento) ao més, exceto no més de Margo, onde ja ocorke
a Contribuicao Sindical, devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do més
subsequiente ao desconto, em favor dos sindicatos profissionais.

Paragrafo primeiro — Excepcionalmente, o desconto mensal relativo ao més de

agosto/2009 sera de 4% (quatro inteiros por cento), em decorréncia da negoci%éo )

coletiva, retornando ao percentual acima descrito nos meses posteriores. v
N
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Paragrafo segundo: O nao recolhimento nos prazos acarretara a cobranga de multa
de 10% (dez por cento) do montante, além de mora de 1% (um por cento) e 20%
(vinte por cento) de honorarios em caso de cobranca judicial.

Paragrafo terceiro: Fica ressalvado o direito de oposicdo ao empregado,
individualmente e por escrito, manifestado pessoalmente perante o sindicato
profissional, em ate 20 (vinte) dias de antecedéncia do primeiro desconto previsto no
caput.

31.2 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA O SEAAC DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembléia de Trabalhadores e em conformidade
com a alinea "e" do artigo 513 da CLT, as empresas deverdo descontar de seus
empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia de 1,5% (um inteiro
e cinqlenta centesimos por cento) ao més, exceto no més de margo/2010, quando ja
ocorre a cobranca da Contribuigao Sindical, devendo ser recolhida até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao do desconto, em favor do sindicato profissional.

Paragrafo primeiro — Excepcionalmente, o desconto mensal relativo ao més de
agosto/2009 sera de 3% (trés inteiros por cento), em decorréncia da negociacgéo
coletiva, retornando ao percentual acima descrito nos meses posteriores.

Paragrafo segundo: O nédo recolhimento nos prazos acarretard a cobranga de mult
de 10% (dez inteiros por cento) do montante, além de mora de 1% (um inteiro por
cento) e 20% (vinte inteiros por cento) de honorarios em caso de cobranca judicial. |

Paragrafo terceiro: Fica ressalvado o direito de oposicdo ao empregado, /
individualmente e por escrito, manifestado pessoalmente perante o sindicato
profissional com até 20 (vinte) dias de antecedéncia do primeiro desconto previsto\no

caput.

32 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os integrantes da categoria econémica, quer sejam associados ou nio, deverao_
recolher ao SELEMAT, uma contribuigao assistencial nos valores maximos, confan\’e )
a seguinte tabela: N/
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MICROEMPRESAS R$ 300,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 500,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 900,00

§ 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias bancarias,
em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, do qual constara a data do vencimento.

§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federagao do Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 3° - O recolhimento da contribuigédo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subseqiiente de atraso, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 4° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera
devida uma Unica contribuigdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais
existentes naquele municipio.

33 - VALE-TRANSPORTE

E facultado as empresas, efetuarem o pagamento do Vale Transporte em dinheiro,
respeitados os direitos e limites estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85, com a
redacdo dada pela Lei 7.619/87 e regulamentada pelo Decreto N° 95.247, de
17/11/87.

34 - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a concederem a seus empregados seguro de vidae de~— |

acidentes pessoais para morte natural ou acidental e invalidez permanente, no val
minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a titulo de indenizagéo.

35 - MULTA (

Fica estipulada multa no valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais), por empregado, pe1o
descumprlmento das obrlgagoes de fazer contldas no presente instrumento, a f or
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36 — EMPREGADOS PRESTANDO SERVIGOS FORA DO MUNICIPIO-SEDE DA
EMPRESA

A prestagao de servico fora do municipio-sede da empresa, em obra previamente
estabelecida e desde que com a anuéncia do empregado, nao configura a hipotese
de que cuida do art. 469 da CLT.

37 - REEMBOLSO DE DESPESAS
A empresa fornecera adiantamento para cobrir as despesas de locomogao,

hospedagem e refeicdo dos empregados, quando em viagem, devendo a prestacéo
de contas ser efetuada mediante a apresentagao dos respectivos recibos.

38 - VALE REFEIGAO

As empresas abrangidas por esta Convengao, desde que nao possuam refeitério e
nao fornegam refeigdo, concederdo aos empregados auxilio alimentagéo (ticket) no
valor facial diario de R$ 10,50 (dez reais e cinqlienta centavos) a razao de 22 (vinte e
dois) dias por més.

39 — DIFERENCAS SALARIAIS:

Eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo desta Convengao podera
ser complementadas até a data de pagamento do salario do més de competenéla
setembro/2009. /

Paragrafo unico: Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referi }T/
respeitando-se os prazos previstos em lei.

40 - DATA-BASE

Fica mantido o dia 1° de agosto como data-base da categoria profissional.

A5
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41 - VIGENCIA

A presente convenga

-

até 31 de julho de %610.

Sao P%ulo‘ 11 de setembro de 2009.

| f\\\
LA A

Lézarl José Eugénio Pinto .

@.Bauru e Regiao

n: ‘§284-858-40—' =

esiaenie \
SEAAC S3o0 José do Ri
PF/MF n° 080.311] 14

Pradto e Regiao

Ndoniz
m Preto e Regiao
' 1

982.183.108:78
/

0 tera vigéncia de 1 (um) ano, a partir de 1° de agosto de 2009

CPF/MF n° 567.394.868-91
St C_

Fernando Margal Monteiro

Advogado

SELEMAT

OAB/SP 86.368

CPF/MF 872.801.598-34
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