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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2015-2016

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SAO JOSE DOS CAMPOS, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 01.116.437/0001-58, registro sindical — Processo n° 46000.000545/2002-
97, com sede na Rua Coronel José Monteiro, 740 — Centro, CEP 12210-140, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Marcelo Ribeiro da Silva, portador do CPF/MF n°
115.529.008-94, tendo realizado AGE em 27/05/2015 e de outro lado, como representante da
categoria econdmica o SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO
CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO - SELEMAT, detentor do Registro Sindical -
Processo n° 46000.021666/2004-34 ¢ inscrito no CNPJ/MF sob o n° 65.033.565/0001-10, com
sede na Rua Martinho de Campos, 410 - Vila Anastacio, CEP 05093-050, nesta Capital, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Marcus Welbi Monte Verde, portador do CPF/MF n°
134.772.158-42, tendo realizado AGE em 18/06/2015, celebram, na forma do artigo 611 e
seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:
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1* - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se exclusivamente aos empregados das
empresas, cuja atividade preponderante seja a locagdo de equipamentos e maquinas para
terraplenagem e construgdo civil, incluindo aqueles dos setores administrativos e de
manutengfo, bem como os operadores de maquinas e equipamentos, nos municipios
integrantes da base territorial do sindicato profissional convenente, a saber: Sdo José dos
Campos (sede), Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cagapava, Cachoeira Paulista, Campos
do Jorddo, Caraguatatuba, Cruzeiro, Cunha, Guararema, Guaratinguetd, Igaratd, Ilhabela,
Jacarei, Jambeiro, Lagoinha, Lorena, Monteiro Lobato, Natividade da Serra, Paraibuna,
Pindamonhangaba, Piquete, Potim, Queluz, Roseira, Santa Branca, Santo Anténio do Pinhal,
Sdo Bento do Sapucai, Sdo José do Barreiro, Sdo Luis do Paraitinga, Sdo Sebastido,
Silveiras, Taubaté e Ubatuba.

Paragrafo tinico - A presente Convencdio nfo se aplica as categorias profissionais assim
definidas como diferenciadas, conforme disposto no paragrafo 3° do art. 511, da CLT.

2* - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados abrangidos por esta Convengéo serdo reajustados a partir de 01 de
agosto de 2015 mediante a aplicagio do percentual de 9,81% (nove virgula oitenta e um por
cento), incidente sobre os salérios vigentes em 01 de agosto de 2014.

3* - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
AGOSTO/14 ATE 31 DE JULHO/15

O reajuste salarial serd proporcional e incidira sobre o saldrio de admissdo, conforme tabela
abaixo:

MES/ANO DE ADMISSAO ATUALIZACAO SALARIAL
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES

AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS

DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,

INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS

DE SERVICOS CONTABEIS DE SAO JOSE DOS

S FLEMATY

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS
DEEQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL
DO ESTADO DE SAO PAULO

CAMPOS
Agosto de 2014 1,0981
Setembro de 2014 1,0899
Outubro de 2014 1,0818
Novembro de 2014 1,0736
Dezembro de 2014 1,0654
Janeiro de 2015 1,0572
Fevereiro de 2015 1,0491
Margo de 2015 1,0409
Abril de 2015 1.0327
Maio de 2015 1,0245
Junho de 2015 1,0164
Julho de 2015 1,0082

4* - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e
"REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE AGOSTO/14
ATE 31 DE JULHO/ 15", serfio compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipagbes e abonos, espontineos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/08/14 a 31/07/15, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparagéo e término de aprendizagem.

5% - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais para os empregados da categoria, a viger a partir de 01/08/ 15, obedecerio
aos seguintes critérios e valores, independente do namero de empregados da empresa e desde
que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) Empregados em geral: RS 1.014,48 (um mil e quatorze reais e quarenta e oito centavos);
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b) Operadores de maquinas e equipamentos: R$ 1.551,55 (um mil, quinhentos e cinquenta e
um reais e cinquenta e cinco centavos).

6" - HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional legal de 50% (cinquenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, excluidas as horas de trabalho
compensadas.

Paragrafo 1° - Quando as horas extras didrias forem, eventualmente, superiores a 2 (duas),
consoante o disposto no artigo 61 da CLT, estas serfio remuneradas com o percentual de 60%
(sessenta por cento).

Paragrafo 2° - Em se tratando de horas laboradas aos domingos, feriados ou dias ja

compensados, o adicional previsto no caput nfo prejudicara a dobra de que trata o artigo 9° da
Lei 605/49.

7* - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO

A compensagdo da duracfio didria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, convengdo ou
acordo coletivo existentes, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plérimo, no qual conste o horério normal de
trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do paragrafo 2°, do art. 59
da CLT.

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, uma vez
obedecidas as disposi¢des dos paragrafos 2° e 3°, do artigo 59 da CLT e desde que
compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do trabalho extraordinario.

©) as horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficarfo
sujeitas aos adicionais previstos na cldusula nominada "HORAS EXTRAS", sobre o valor da
hora normal.
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d) nas rescisdes contratuais sem justa causa, quando da apuragfo final da compensacfo de
horério, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente s eventuais horas nfo
trabalhadas.

e) as regras constantes desta clausula serdio aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horério diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso I do art. 413 da CLT.

f) cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatérias da presente Convencdo se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo a publicagdo de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

8* - SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados que percebem salérios compostos (fixo mais parcela variavel), o calculo da
parte varidvel, para efeito de pagamento de férias, gratificagdio natalina e verbas rescisorias,
devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas varidveis recebidas pelo

empregado nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo unico - O célculo da média das horas extras e do adicional noturno dever ser feito
pelo niimero de horas e néo pelos valores.

9* - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

Seréio concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta por cento)
sobre o salario base mensal.

10 - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 13° salario deverd ser paga da seguinte forma:
a) por ocasido das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei 4749/65);

b) até o dia 30 de novembro ou no primeiro dia util posterior ao mesmo, caso ndo tenha sido
adiantado com as férias.
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11 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no pagamento
das férias, 13° saldrio, descansos semanais remunerados e verbas rescisrias.

12 - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concedersio licenca maternidade
de 120 (cento e vinte) dias.

13 - LICENCA MATERNIDADE PARA A MAE ADOTANTE:

De acordo com o disposto na Lei n°. 10.421/2002, com a alteragéio dada pela Lei 12.010/2009,
as empresas concedergo licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias & mée adotante.

14 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozard de estabilidade proviséria, salvo demisso por justa causa ou por
acordo entre as partes, realizado com assisténcia da entidade representativa da categoria
profissional, desde o inicio da gestagdo até 150 (cento e cinquenta) dias ap6s o parto.

Paragrafo unico - Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico,
gozara a empregada de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do
ocorrido.

15 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Gozard de estabilidade proviséria de 75 (setenta e cinco dias) o empregado afastado para
tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, a contar da alta médica, salvo demisso por falta
grave ou acordo entre as partes, devidamente assistido pela entidade representativa da
categoria profissional.

16 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

6
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Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado
no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds
o término do mesmo ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo tnico - Esto excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

17 - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido
pelas empresas, estas ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

18 - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias j& compensados, exceto quanto aos empregados que trabalham em escalas de
revezamento.

19 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas deverdio preencher os Atestados de Afastamento e Saldrios e as Relacdes de
Salérios de Contribuigéo nos seguintes prazos maximos:

a) para fins de auxilio doenga: 05 (cinco) dias; e

b) para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

20 - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

S6 serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por profissionais

credenciados junto aos convénios mantidos pelas empresas ou, inexistindo esses, pelos
convénios mantidos pela entidade profissional.
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21 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO-ESTUDANTE

O empregado estudante tera direito a se ausentar do trabalho 2 (duas) horas mais cedo do que
o horério normal de expediente para prestar exames finais que coincidam com o horario de
trabalho, limitada a hipétese a 1 (um) dia por semestre ou, no caso de exames vestibulares,
tera suas faltas abonadas, nos termos do inciso VII, art. 473, da CLT, devendo haver, em
ambas as hip6teses, comunicagfo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e
comprovag8o posterior.

22 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e
respectivos depositos do FGTS, com discriminago das importancias pagas e dos descontos
efetuados, contendo sua identificagfio e a do empregado.

Paragrafo twnico - Em se tratando de horas extras, estas deverfo constar do mesmo holerite,
que discriminard seu niimero e as porcentagens dos adicionais utilizados.

23 - CARTA DE REFERENCIA

Nas demissSes sem justa causa e quando solicitada, a empresa se obriga a entregar ao demitido
uma carta de referéncia.

24 - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELA EMPRESA

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de
casamento e atestados serfio recebidas pela empresa, contra recibo, em nome do empregado e
devolvidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

25 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardio quadros de avisos em locais bem visiveis aos empregados, objetivando
divulgar comunicagdes da entidade sindical representativa da categoria profissional, desde que
estas ndo possuam contetido ofensivo ou linguagem imprépria.

26 - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS
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As empresas que mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados, ou que
disponham de servigo médico préprio, garantirdio aos empregados demitidos a continuidade do
beneficio de assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da homologagsio ou quitagio, salvo se, nesse interregno, o beneficiario
ingressar em novo emprego.

27 - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdio se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus saldrios e sem
necessidade de compensag#o, pelos seguintes prazos:

a) 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de conjuge, ascendentes, descendentes
ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica.

b) 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de niipcias; e
¢) até 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho invéalido ao médico.

28 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para
o exercicio da mesma fungfo na empresa.

29 - HOMOLOGACOES

As homologagdes de rescisdes de contratos de trabalho deverfio ser realizadas no Sindicato
dos Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contdbeis de Sdo José dos
Campos ou em suas subsedes.

Paragrafo 1° - Ficam as empresas obrigadas a apresentar junto com os demais documentos
para homologagfo, copias das guias de recolhimento das contribui¢des de natureza sindical
para 0 SEAAC-SJC, referentes ao exercicio de vigéncia da presente norma coletiva.
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Paragrafo 2° - Ficam as empresas obrigadas a entregar ao agente homologador do SEAAC-
SJC, os documentos necessarios para a realizacio das homologagdes 2 (dois) dias antes da
data marcada, mediante protocolo de entrega.

30 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE SAO JOSE DOS CAMPOS E
REGIAO

As empresas descontardo a Contribuigio Assistencial/Negocial de cada empregado,
sindicalizado ou ndo, no importe de 8% (oito inteiros por cento) do saldrio, sendo que o
desconto se dard em 4 (quatro) parcelas iguais de 2% (dois inteiros por cento), incidentes
sobre as folhas de pagamento dos meses de Agosto, Setembro, Outubro e Novembro de cada
ano, com recolhimento até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, através de guia
apropriada, fornecida pelo sindicato profissional. A oposigéio ao desconto podera ser feita pelo
empregado, com vinte dias de antecedéncia do pagamento do seu salario e deverd ser feita por
escrito e individualmente e entregue pessoalmente nos enderecos da entidade ou via correio.

Paragrafo 1° - Os empregados admitidos apds agosto sofrersio o desconto de 3% (trés inteiros
por cento) do saldrio no primeiro més da contratagdo, sendo que os valores deverdio ser
recolhidos até o dia dez do més subsequente ao que ocorreu o desconto, excecdo feita aos
meses de Agosto, Setembro, Outubro e Novembro por existir desconto j& previsto nesta
clausula.

Paragrafo 2° - O néo recolhimento nos prazos acarretars a cobranga de multa de 10% (dez por
cento) do montante, além de mora de 1% (um por cento) ao més e de 20% (vinte por cento) de
honorérios advocaticios em caso de cobranga judicial.

31 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os integrantes da categoria econdmica, quer sejam associados ou ndo, deverfio recolher a0
SELEMAT, uma contribuigéo assistencial nos valores méximos, conforme a seguinte tabela:

MICROEMPRESAS R$ 440,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 770,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.320,00
10
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Paragrafo primeiro - O recolhimento dever4 ser efetuado nas datas aprovadas pela diretoria,
exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso proprio, que serd fornecido a empresa
pelo SELEMAT, do qual constara a data do vencimento;

Paragrafo segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
serdo atribuidos & Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sio
Paulo;

Paragrafo terceiro - O recolhimento da contribuigéo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no pardgrafo 1° serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo quarto - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma Unica contribui¢do por empresa, que englobard a matriz e todas as filiais
existentes naquele municipio.

32 - VALE TRANSPORTE

E facultado as empresas efetuarem o pagamento do vale transporte em dinheiro, respeitados os
direitos e limites estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85, com a redagiio dada pela Lei
7.619/87 e regulamentada pelo Decreto N° 95.247, de 17/11/87.

33 - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo e manterfio seguro de vida e de acidentes em grupo em favor de seus
empregados, de livre escolha do empregador, observadas as normas regulamentadoras
baixadas pela Superintendéncia dos Seguros Privados - SUSEP, garantidas as seguintes
coberturas minimas:

a) Relativas ao empregado titular

® MORTE - R$ 15.000,00 (quinze mil reais) em caso de morte;
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e INVALIDEZ PERMANENTE - R$ 15.000,00 (quinze mil reais) em caso de invalidez
permanente, total ou parcial, por acidente;

e INVALIDEZ FUNCIONAL - R$15.000,00 (quinze mil reais) em caso de invalidez
funcional laborativa permanente total por doenga, a que primeiro ocorrer.

Forma de pagamento - O pagamento ser4 feito ao préprio empregado segurado, a titulo de
antecipagdo da cobertura por morte, no importe de 100% (cem por cento) do capital segurado,
desde que caracterizada a invalidez.

e AUXILIO FUNERAL - R$ 2.000,00 (dois mil reais) como auxilio funeral do titular
para reembolso das despesas com o sepultamento;

Forma de pagamento - Reembolso até o limite do capital segurado.

e AUXILIO ALIMENTACAO - R$ 400,00 (quatrocentos reais) referentes a auxilio
alimentago na forma de 2 (duas) cestas basicas no valor de R$ 200,00 (duzentos reais)
cada uma, em caso de morte do titular;

Forma de pagamento - De uma tinica vez, em forma de indenizago.
e INTERNACAO HOSPITALAR - R$ 3.000,00 (trés mil reais) referentes a diaria de
internaco hospitalar em UTI decorrente de acidente pessoal coberto, no limite de 3

(trés) didrias no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) cada uma e franquia de 1 (um)
dia.

Forma de pagamento - De uma Gnica vez, em forma de indenizagéo.

e AUXILIO MEDICAMENTO - R$ 200,00 (duzentos reais) a titulo de auxilio
medicamento, em face de acidente ocorrido em horério de trabalho.

Forma de pagamento - Reembolso até o limite do capital segurado.

e CIRURGIA - R$ 3.000,00 (trés mil reais) - Clausula especial relativa a cirurgia
decorrente de acidente pessoal.
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Forma de pagamento - Reembolso de até 20% (vinte por cento) do capital segurado relativo
a garantia por morte. Os valores reembolsados serfo deduzidos de eventual indenizacdo por
morte ou invalidez, permanente ou por acidente.

b) Relativas a familia do empregado titular

e AUXILIO NATALIDADE - Em caso de nascimento de filho(a) de funcionaria ou
funciondrio os mesmos receberfio um auxilio natalidade no valor de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais) para atender as primeiras necessidades da mée e da crianga,
desde que a empresa seja comunicada formalmente até 30 (trinta) dias antes do parto.

Paragrafo tnico - Estarad desobrigado da implementagio da presente clusula o empregador
que ja tiver Apélice de Seguro contemplando os capitais segurados nas garantias minimas nela
previstas. Neste caso, deverd apresentar cépia da citada Apélice de Seguros de Vida e
Acidentes Pessoais Coletivos no prazo de 90 (noventa) dias, apOs a assinatura da presente
Convengéio Coletiva de Trabalho, sendo certo que a obrigagio do custeio dos Prémios de
Seguros (custo mensal) sera sempre do empregador.

34 - MULTA

Fica estipulada multa no valor de RS 46,16 (quarenta e seis reais e dezesseis centavos) por
empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento, a
favor do prejudicado, excegfo feita as clausulas que j4 preveem penalidades especificas.

35 - EMPREGADOS PRESTANDO SERVICOS FORA DO MUNICIPIO-SEDE DA
EMPRESA

A prestagio de servigo fora do municipio-sede da empresa, em obra previamente estabelecida
e desde que com a anuéncia do empregado, néo configura a hipétese de que cuida o art. 469 da
CLT.

36 - REEMBOLSO DE DESPESAS
A empresa fornecerd adiantamento para cobrir as despesas de locomogéo, hospedagem e

refeico dos empregados, quando em viagem, devendo a prestagdo de contas ser efetuada
mediante a apresentagfo dos respectivos recibos.
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37 - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas abrangidas por esta Convengdo, desde que nfio possuam refeitério e ndo
forne¢am refeicdo, concederfio, a seu critério, auxilio refei¢io ou alimentaggo (ticket) aos seus
empregados, no valor facial didrio de RS 16,30 (dezesseis reais e trinta centavos),  razio de
22 (vinte e dois) por més.

38 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS

O empregado que retornar de férias nfio poderd ser dispensado antes de 30 (trinta) dias,
contados a partir do primeiro dia de trabalho, facultada & empresa a conversdo da garantia em
indenizacg#o.

39 - FERIAS COLETIVAS EM DEZEMBRO

Na hipétese de concessdo de férias coletivas em dezembro, ndo poderdo ser incluidos na
contagem os dias 25 de dezembro (natal) e 1° de janeiro (ano novo), desde que esses dias
recaiam entre segunda e sexta-feira.

40 - UNJAO HOMOAFETIVA - RECONHECIMENTO DE DIREITOS

Observados os termos do artigo 1.723 do Cédigo Civil, reconhece-se a paridade de tratamento
entre as unides estaveis homoafetivas e heteroafetivas, desde que comprovadas, para efeitos de
concessdo de beneficios ao(a) companheiro(a) e dependentes do(a) empregado(a), habilitados
perante a Previdéncia Social.

41 - DIFERENCAS SALARIAIS

Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de agosto/15 a janeiro/16,
inclusive o 13° saldrio, em razdio da data da assinatura desta Convengéo ter se efetivado
posteriormente a data-base, serfio pagas em 04 (quatro) parcelas, Jjuntamente com as folhas de
pagamento referentes aos meses de competéncia de fevereiro, margo abril e maio de 2016,
permitida a compensagio de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo,
observado o disposto na cldusula nominada "COMPENSACAO", bem como a
proporcionalidade estabelecida na cldusula nominada "REAJUSTAMENTO DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE AGOSTO/14 ATE 31 DE JULHO/15".
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Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributiria serfio

recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

Paragrafo 3° - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data
de assinatura da presente Conveng#o, quanto aquelas j4 processadas a partir de 1° de agosto de
2015, considerando-se, inclusive, a hipétese de projecio do aviso prévio, as eventuais
diferengas salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma tUnica vez,
compondo a base de célculo das verbas rescisérias.

42 - DATA-BASE

Fica mantido o dia 1° de agosto como data-base da categoria profissional.

43 - VIGENCIA

A presente Convengio terd vigéncia de 1 (um) ano, a partir de 1° de agosto de 2015 até 31 de

julho de 2016.

o
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