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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

2017-2018

De um lado, assistindo a calegoria profissional, a FEDERACAQ DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SA0 PAULD - FEAAC, entidade
sindical de segundo grau, detentora do Registro Sindical Processo, MTRE n® 320.043,/1979 ¢
inscrita no CNPJ sob o n® 43.014.778/0001-62, com sede na Rua Gaspar Lourenco, n? 514, Vila
Mariana, 530 PPaulo/5P - CEP (04107-001, neste ato representada por seu Presidente, Sr.
LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF/MF n* 156.335.868-91, na condicdo de
coordenadora das negociacies coletivas envolvendo entidade s ela filiada, a saber-

SINDICATO DOS5 EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEILS DE ARACATUBA E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob
o n¥ 55.753.149/0001-33, Registro Sindical n® 24000002161 ,/90, com sede na Rua Manoel
Ferreira Damidg, n® 340, 530 [oaquim, Aragatuba,/SP, por sua Presidente Sra. ADRIANA SALES
MAZARIN BORGES, portador do CPF/MF n® 335.364.178-50, neste ato representado pelo
advogada, Dr. FABIO LEMOS ZANAD, inscrito na DAB/SP sob o n® 172.588 e portador do
CPF/MF n® 269.988.138-48, lendo realizado Assembleia Geral Extraordindria em 19 de maio
de 2017; ¢ de outro, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DAS
EMFPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS E MQUINAS PARA TERRAPLENAGEM E
CONSTRUCAQ CIVIL DO ESTADO DE SA0 PAULOD - SELEMAT, detentor do Registro Sindical
Processo n* 46000.021666,/2004-31 e inscrito no CNPJ/MF sob o n® 65.033.565/0001-10,
com sede na Rua Martinho de Campos, n® 410, Vila Anastécio, CEP 05093-050, nesta Capital,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. FLAVIO FIGUEIREDO FILHO, portador do
CPF/MF n® 648.745.678-00, assistido por seu advogado, FERNANDO MARCAL MONTEIRO,
inscrilo na QAB/SP sob o n® BA.368 e no CPF/MF sob o n® 872.801.598-34, tendo realizado
Assembleia Geral Extraordinaria em 25/07/2017, celebram, na forma dos arts. 611 e
seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com

as clausulas ¢ condigfies seguintes:
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A presente Convencdo Coletiva de Trabalhe aplica-se exclusivamente aos empregados das
empresas, cuja atividade preponderante seja a locacio de equipamentos e madquinas para
terraplenagem e construgio civil, incluindo agueles dos sctores administrativos e de
manuten¢do, bem como os operadores de miguinas e equipamentos, nos municipios
integrantes da base territorial dos sindicato laboral convenente, a saber: Aleo Alegre,
Andradina, Aracetuba (sede), Aspdsia, Auriflama, Avanhandova, Barbosa, Bento de Abreu,
Bilae, Birigui, Bratng, Brejo Alegre, Buritama, Cafeldndia, Castilho, Clementing, Corgados,
Estrela d'Deste, Fernanddpolis, Floreal, Gabriel Monteire, Gastfo Vidigal, General Selgado,
Glicérig, Guarogai, Guarani d'Ueste, Guernrapes, Guzoldndia, llha Solteira, Iftapure, Joles,
Lavinig, Luizidnie, lLourdes, Muocaubal, Mugda, Marindpolis, Meridiano, Mesdpolis,
Miranddpolis, Mongdes, Muritinga do Sul. Nhandearu, Nova Canod Paulista, Nova Costilha,
Nova Independéncia, Nova Luzitdnia, Ourceste, Palmeira d'Oeste, Parisi, Pendpolis, Pereira
Barreto, Piacatu, Planalto, Poloni, Rubidcea, Santa Salete, Sonto Antdnio do Arocangud,
Santdpolis do Aguapel, 5§o Jodo das Duas Pontes, Sebastignépolis do Sul, Sud Menucci,
Susandpelis, Turiuba, Unido Paulista, Valentim Grentil, Valparaiso, Vitéria Brasil, Votuporanga
e Zacarias.

Pardgrafo iinico - A presente Convencio ndo se aplica as calegorias profissionais assim
definidas como diferenciadas, conforme disposto no pardgrafo 3¢ do art. 511, da CLT, assim
como ans profissionais liberais que optaram por recolher contribuicdes exclusivamente is
suas proprias entidades sindicais.
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0s salirios dos empregados abrangidos por esta Convencdo serio reajustados a partir de 01
de AGOSTO de 2017 mediante aplicaciio do percentual de 3,08% (Lrés, virgula zero oito por
cento], incidente sobre os salirios vigentes em 01 de AGOSTO de 2016,

0 reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o saldrio de sdmissio, conforme tabels
abaixo:
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Agasto de 2016 10308
Setembro de 2016 1,0282
Outubro de 2016 1,0256
Novembro de 2016 1,0230
Dezembro de 2016 10204
|aneiro de 2017 1.0179
Fewvereiro de 2017 1,0153
Marco de 2017 10127
Abril de 2017 1,0102
Maio de 2017 1,0076
Junho de 2017 1,0051
Julho de 2017 10025

Nos reajustamentos previstos nas cliusulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" o
"REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE AGOSTO/16 ATE 31 DE
JULHO/17%, serfo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacies e
abenos, espontdneos e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
cntre 01/08/16 a 31/07 /17, salvo os decorrentes de promocio, transferéncia, equiparagio e
término de aprendizagem.

I - LA
()= pisos salariais para os empregados da categoria, a viger a partir de (11/08/17, obedecerao

a0s seguintes critérios ¢ valores, independente do nimero de empregados da empresa e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) Empregados em geral: R$ 1.145,69 (um mil, cento e quarenta e cinco reais e sessenta e
nove centavos);
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b) Operadores de miquinas e equipamentos: RS 1.752,23 (um mil, setecentos e cingquenta e
dois reais e vinte e trés centavos).

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serio remuncradas com o adicional legal de 50% (tinquenta por
cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, excluidas as horas de trabalho
compensadas.

Parigrafo primeire - Quando as horas extras didrias forem, eventualmente, superiores a 02
(duas), consoante o disposto no artigo 61 da CLT, estas ser3o remuneradas com o percentual
de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo segundo - Em se tratando de horas laboradas aos do mingos, feriados ou dias ja
compensados, o adicional previsto no coput ndo prejudicara a dobra de que trata o artigo 92
da Lei 605/49.

A compensagio da duragio didria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais. CONVeNcao ou
acordoe coletivo existentes, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo sen
representante legal, em instrumento individual ou plirime, no qual conste o hordrio normal
de trabalho e o periodo compensivel das horas excedentes, nos termos do paragrafo 22 do
art. 59 da CLT.

b) nio estarfio sujeilas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, uma
vez obedecidas as disposiciies dos pardgrafos 2° e 32, do artigo 59 da CLT e desde que
compensadas dentro de 1B0 (vento e oitenta) dias, contados a partir do trabalho

extraordindrio.
4
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€) as horas trabalhadas, excedentes do hordrio previsto no referido dispositive legal, ficardo
sujeitas aos adicionais previstos na cldusuls nominada "HORAS EXTRAS", sobre o valor da
hora normal.

d) nas rescisdes contratuais sem justa causa, quando da apuracio final da compensacio de

hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nio
trabalhadas.

e) as regras constantes desta cliusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurne, isto & até as 22h00min (vinte & duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso I do art, 413 da CLT.

f) cumpridos os dispositivos desta eldusula, as entidades signatdrias da presente Convencio
set obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem dnus para as partes, salvo a publicagio
de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.,

A0s empregados que percebem salirios compostos [fixo mais parcela varidvel), o cileulo da
parte varidvel, para efeito de pagamento de férias, gratifica rdo natalina e verbas rescisdrias,
devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas varidveis recebidas pelo
empregado nos iltimos 12 [doze) meses.

Pardgrafo Gnico - O cleulo da média das horas extras e do adicional noturno deverd ser
feito pelo nlimero de horas e ndo pelos valores.
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Serdo concedidos adiantamentos guinzenais (vales) de, no minimo, 40% [quarenta por
cento) sobre o saldrio base mensal.

A primeira parcela do 13° salério deverd ser paga da seguinte forma:
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a) por ocasido das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei 4749/65);

b) até o dia 30 de novembro ou no primeiro dia Gtil posterior a0 mesmo, caso ndo tenha sido
adiantado com as férias.

=R A i ] i

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitvalmente, refletirio no
pagamento das férias, 132 saldrio. descansos semanais remunerados e verbas rescisdrias.
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Em atendimento ao preceite constitucional os empregadores  concederdo  licenca
maternidade de 120 (cento ¢ vinte) dias.

-
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De acorde com o disposto na Lei n% 10.421/2002, com a alteracdo dada pela Lei
12.010/2009, as empresas concederdo licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias &
mae adotante.

A empregada gestante gozard de estabilidade proviséria, salve demissio por justa causa ou
por acordo entre as partes, realizado com assisténcia da entidade represenlativa da
categoria profissional, desde o inicio da gestacio até 150 (cento e cinguenta) dias apés o
parto.

Pardgrafo tinico - Na ocorréneia de aborto, desde que comprovado por atestado médico,
gozara a empregada de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data

do ocorrido.
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Gozara de estabilidade provisdria de 75 (setenta e cinco) dias o empregado afastado para
tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, a contar da alta médica, salvo demissio por
falta grave ou acordo entre as partes, devidamente assistido pela entidade representativa da
categoria profissional.

Al - IL1

Fica assegurada estahilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que
realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30
(trinta} dias apds o término do mesmo ou da dispensa de incorporacio, o gue primeiro
DCOTTEr.

Paragrafo tdnico - Estio excluidos da hipétese prevista no coput destz cliusula, os
refratarios, omissos, desertores ¢ facultativos.

-

CLAUSULA DEZESSETE - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido
pelas empresas, estas ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio poder coincidir com sibados, domingos,

feriados ou dias j4 compensados, exceto quanto aos empregados que trabalham em escalas
de revezamento.

As empresas deverfo preencher os Atestados de Afastamento e Salirios e as RelacBes de
Salarios de Contribuicdo nos seguintes prazos maximos:
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a) para fins de auxilio deenca: 05 (cinco) dias; e

b) para fins de apesentadoria: 15 (guinze) dias.

CLAUSULA VINTE - ATESTADQS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

50 serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por profissionais
credenciados junto acs convénios manlidos pelas empresas ou, inexistindo esses, pelos
convénios mantidos pela entidade profissional.

0 empregado estudante terd direito a se ausentar do trabalho 02 (duas) horas mais cedo do
que o horario normal de expediente para prestar exames finais que coincidam com o horério
de trabalho, limitada a hipotese a 01 (um) dia por semestre, devendo haver comunicacio
prévia ds empresas com antecedéncia de (05 (cinco) dias e comprovacio posterior.

As empresas ficam cbrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e
respectivos depositos do FGTS, com discriminacio das importincias pagas e dos descontos
efetuados, contendo sua identificacio e a do empregadao.

Paragrafo tinico - Em se tratando de horas extras, estas deverfo constar do mesme holerite,
que discriminara seu nimero ¢ as porcentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA VINTE E TRES - CARTA DE REFERENCIA

Nas demissdes sem justa causa e guando solicitada, a empresa se obriga a entregar ao
demitido uma carta de referéncia.

SELEMAT FLAAT

Aua Martmhs de Campas, 410 Rua Gaspar Lourengo, 514 .=
Wila Anastacio - S50 Faulo - 5P - CEP 05043-050 Wila Marizna - 5P CEPF (M 107-001 T "/?1
Telotons 3722-5022 Tedefome: (11} 55354142 //f.-(-'"' /
wearay selemat. arg,br E-mail: Meaac@lesac.arg.bi JI‘I



) FEAAC
s SELEMAT Fraac

FEDENACAC DO EMPREEGADDE

NI AR TR | ST D [ T o e ‘
P TR e T Com T Crvm L eraaa T ki m R i

EAGERTES BUTANGMODE OB
PHEEE]S DO ESTADE DE 3P

LA i E - I PE

A Carleira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certidbes de nascimento, de
casamento e atestados serdo recebidas pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado
e devolvidos no prazo méxime de 48 (guarenta e oito) horas.

A - - QUADRQ DE AVI

As empresas colocarie quadros de avisos em locais bem visiveis aos empregados,

objetivando  divulgar comunicacies da entidade sindical representativa da caleporia
profissional, desde que estas ndo possuam conteddo ofensivo ou linguagem impropria.

CLAUSULA VINTE E SEIS - ASSISTENCIA MEDICA AQS DESEMPREGADQS

As empresas que mantenham convénic de assisténcia médica aos empregados ou gue
disponham de servico médico proprio garantirio aos empregados demitidos a continuidade
do beneficio de assisténcia médica, para si ¢ scus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da quitacio das verbas rescisbrias, salve se, nesse interregno, o
beneficidrio ingressar em novo emprego.

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de scus salirios ¢ sem
necessidade de compensagido, pelos seguintes prazos:

a) 05 (cinco) dias cerridos em virtude de falecimento de cnjuge, ascendentes, descendentes
ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica.

h) 05 (cinco) dias corridos em virtude de nipcias; e

c) até 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho invilide ao médico.

49 \
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Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido
para o excreicio da mesma fungio na empresa.

=
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E facultado &s empresas efetuarem o pagamento do vale transporte em dinheiro, respeitados
os direitos e limites estabelecidos na Lei n® 7.418, de 16,/12/85, com a redacio dada pela Lei
7.619/87 e regulamentada pelo Decreto n 95,247, de 17/11/87.

LA =5E

As empresas contratario e manterdo seguro de vida e de acidentes em grupo em favor de seus
empregados, de livre escolha do emprepador, ohservadas as normas regulamentadoras
baixadas pela Superintendéncia dos Seguros Privados - SUSEP, garantidas as seguintes
coberturas minimas:

a) Relativas ao empregado titular

« MORTE - R$ 16.940,17 (dezesseis mil, novecentos e quarenta reais e dezessete centavos)
em caso de morte;

* INVALIDEZ PERMANENTE - RS 16.940,17 (dezesseis mil, novecentos e quarenta reais e
dezessete centavos) em caso de invalidez permanente, total ou parcial, por acidente;

+ INVALIDEZ FUNCIONAL - R$ 16.940,17 (dezesseis mil, novecentos e guarenta reais ¢
dezessete centavos) em caso de invalides funcional laborativa permanente total por doenga, a
que primeiro ocorrer.

Forma de pagamento - O pagamento serd feito ao proprio empregado segurado, a titulo de
antecipagdo da cobertura por morte, no importe de 100% (cem por cento) do capital

segurado, desde que caracterizada a invalidez
10
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» AUXILIO FUNERAL - R$ 2.258,69 (dois mil, duzentos e cinquenta e nito reais e sessenta e
nove cenlavos) como auxilio funeral do Llitular para reembolso das despesas com o
sepultamento;

Forma de pagamento - Reembolso até o limite do capital segurado.

« AUXILIO ALIMENTACAO - R$ 451,74 (quatrocentos e cinquenta e um reais e sclenta e
quatro centavos) referentes a auxilio alimentacdo na forma de 2 (duas) cestas bdsicas no valor
de R$ 219,12 (duzentos e dezenove reais e doze centavos) cada uma, em caso de morte do
titular;

Forma de pagamento - De uma inica vez, em forma de indenizac3o.

« INTERNACAO HOSPITALAR - RS 3.388,03 (trés mil, trezentos e oitenta ¢ oito reais e trés
centavos) referentes a didria de internagcdo hospitalar em UTI decorrente de acidente pessoal
coberto, no limite de 3 (trés) diarias no valor de RS 1.129,34 (um mil, cento e vinte e nove
reais e trinta e quatro centavos) cada uma e franguia de 1 (um) dia.

Forma de pagamento - De uma anica vez, em forma de indenizagio.

» AUXILIO MEDICAMENTO - R$ 225,87 (duzentos e vinte ¢ cinco reais e oitenta e sete
centavos) a tilo de auxilio medicamento, em face de acidente ocorrido em horédrio de
trabatho.

Forma de pagamento - Reembolso até o limite do capital segurado.

= CIRURGIA - R% 3.388,03 (trés mil, trezentos e oitenta e oito reais e trés centavos) -
Clausula especial relativa a cirurgia decorrente de acidente pessoal.

Forma de pagamento - Reembolso de até 20% (vinte por cento) do capital segurado relative
3 garantia por morte, Os valores reembolsados serfo deduzidos de eventual indenizagio por
morte ou invalidez, permanente ou por acidente,
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a) Relativas a familia do empregado titular

s AUXILIO NATALIDADE - Em caso de nascimentn de filho(a) de funcionaria ou funciondrio
o5 mesmos receberio um auxilio natalidade no valor de R$ 316,21 (trezentos e dezesseis
reais e vinte ¢ um centavos) para atender as primeiras necessidades da mde e da crianga,
desde que a empresa sefa comunicada formalmente até 30 (trinta) dias antes do parto.

Paragrafo anico - Estard desobrigade da implementacio da presente cldusula o empregador
gue ja tiver Apalice de Seguro contemplando os capitais segurados nas garantias minimas nela
previstas. Neste caso, devera apresentar copia da citada Apdlice de Sepguros de Vida e
Acidentes Pessoais Coletivos no prazo de 90 (noventa) dias, apds a assinatura da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo certo que a obrigacio do custeio dos Prémios de
Seguros (custo mensal) serd sempre do empregador.
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Fica estipulada multa no valor de RS 52,13 (cinquenta e dois reais & treze centavos) por
empregado, pelo descumprimento das obrigacies de fazer contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicadeo, exceclio feita 3s cliusulas que j& preveem penalidades
especilicas.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - EMPREGADOS PRESTANDO SERVICOS FORA DO
MUNICIPIO-SEDE DA EMPRESA

A prestacio de servige fora do municipio-sede da empresa, em obra previamente

estabelecida ¢ desde gue com a anuénda do empregado, nio configura a hipétese de que
cuida o art. 469 da CLT.

A empresa fornecera adiantamento para cobrir as despesas de locomocio, hospedagem e

refeicdo dos empregados, quando em viagem, devendo a prestacio de contas ser efetuada
mediante a apresentacdo dos respectives recibos.
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As empresas abrangidas por esta Convencio, desde que nic possuam refeitdrio ¢ ndo
forne¢am refeicio, concederdo, a scu eritério, auxilio refeicio ou alimentacio (ticket) aos
seus empregados, no valer facial didrio de RS 18,40 (dezoito reais e quarenta centavos), 4
razio de 22 (vinte e dois) por més.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - ESTABILIDADE APOS 0 RETORNOQ DAS FERIAS

0 empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado antes de 30 [trinta) dias,

contados a partir do primeire dia de trabalho, facultada & empresa 2 conversio da garantia
em indenizagao,
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Na hipitese de concessio de férias coletivas em dezembro, nio poderfo ser incluidos na
contagem os dias 25 de dezembro (natal) e 12 de janeire (ano novo), desde que esses dias
recaziam entTe segunda e sexta-feira.
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Observados os termos do artigo 1.723 do Codige Civil, reconhece-se a paridade de
tratamento entre as unides estaveis homoafetivas e heteroafetivas, desde que comprovadas,
para efeitos de concessio de beneficios a0 (3) companheiro(a) e dependentes do(a)
empregado(a), habilitados perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA TRINTA E OITO - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacio desta Convengio Coletiva de
Trabalho poderio ser complementadas em até duas vezes, por ocasido do pagamento dos
salarios dos meses de competéncia JUNHO e JULHO de 2018.
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Paragrafo tnico - Os encargos de natureza previdencidria e tributaria serdo recolhidos na
mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas, respeitando-se 05
prazos previstos em lei.
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Fica mantido o dia 12 de AGOSTO como data-base da categoria profissional.
CLAUSULA QUARENTA - VIGENCIA

A presente Convencio terd vigéneia de 01 (um) ano, a partir de 17 de AGOSTO de 2017 até
31 de JULIHO de 2018

SZo Paulo, 21 de JUNHO de 2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS EDE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE E REGIAD

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA
TERRAPLENAGEM E CONSTRUGAD CIVIL DO ESTADO DE SAQ PAULO - SELEMAT
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