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NO ESTADO DE SAO PAULO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2021-2022

De um lado, como representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SA0 PAULO - SEAAC SP, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 60.976.404/0001-47, com sede na Av. Liberdade, n? 130 - 72 andar - CEP 01502-900,
nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo Baptista de Gouveia, portador do CPF/MF
n? 229.187.448-91, tendo realizado Assembleia Geral Extraordindria em 03/11/2021; e de outro, como
representante da categoria econdmica, o SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS E
MAQUINAS PARA TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAQ CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO - SELEMAT,
detentor do Registro Sindical - Processo n® 46000.021666/2004-34 e inscrito no CNPJ/MF sob o n®
65.033.565/0001-10, com sede na Rua Martinho de Campos, n® 410, Vila Anasticio, CEP 05093-050, nesta
Capital, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Fldvio Figueiredo Filho, portador do CPF/MF n®
648.745.678-00, tendo realizado Assembleia Geral Extraordiniria em 17/08/2021, celebram, na forma dos
arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
cldusulas e condigdes seguintes:

I- DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados abrangidos por esta Convengéo serfo reajustados a partir de 12 de agosto de
2021, data-base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 9% (nove por cente),
incidente sobre os salarios vigentes em 12 de agosto de 2020.

Paragrafo unico - O saldrio reajustado nio poderd ser inferior ao saldrio do paradigma ou ao saldrio de
admissdo da fungdo correspondente, conforme previsto na clausula nominada "Pisos Salariais”.
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CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE AGOST0/2020

ATE 31 DE JULHO /2021

0 reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO MUILTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:
Agosto de 2020 1,0900
Setembro de 2020 1,0825
Outubro de 2020 1,0750
Novembro de 2020 1,0675
Dezembro de 2020 1,0600
Janeiro de 2021 1,0525
Fevereiro de 2021 1,0450
Margo de 2021 1,0375
Abril de 2021 1,0300
Maio de 2021 1,0225
Junho de 2021 1,0150
Julho de 2021 1,0075

Paragrafo tinico - O salario reajustado nio podera ser inferior ao salrio do paradigma ou ao salario de
admissdo da fungdo correspondente, conforme previsto na clausula nominada "Pisos Salariais”.

CLAUSULA TERCEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais ¢ de beneficios decorrentes da aplicagio desta nmorma poderdo ser
complementadas até a data de pagamento dos salarios dos meses de competéncia de novembro e dezembro
de 2021, permitida a compensagao de quaisquer valores que tenham sido antecipados, observado o disposto
na clausula nominada “Compensagdo”, bem como a proporcionalidade estabelecida na cliusula nominada
"Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 12 de agosto/2020 até 31 de julho/2021".

Pardgrafo tnico - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdencidria e tributdria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no paragrafo
primeiro desta clausula sera a data de pagamento destas.
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NO ESTADO DE SAOQ PAULO

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACAQ

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "Reajuste Salarial” e "Reajuste Salarial dos
Empregados Admitidos entre 12 de agosto/2020 até 31 de julho/2021", serio compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagGes e abonos, esponténeos e compulsérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/08/2020 e a data da de assinatura desta norma, salvo os
decorrentes de promogio, transferéncia, equiparagio e término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais para os empregados da categoria, a viger a partir de 01/08/2021, obedecerdo aos
seguintes critérios e valores, independentemente do nimero de empregados da empresa e desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados em geral: R$ 1.381,36 (um mil, trezentos e oitenta e um reais e trinta e seis centavos);

b) operadores de maquinas e equipamentos: R$ 2.112,66 (dois mil, cento e doze reais e sessenta e seis
centavos).

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas extras diérias serdo remuneradas com o adicional legal de 50% (cinquenta por cento), incidindo o

percentual sobre o valor da hora normal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

Paradgrafo primeiro - Quando as horas extras diarias forem, eventualmente, superiores a 2 (duas),
consoante o disposto no artigo 61 da CLT, estas serdo remuneradas com o percentual de 60% (sessenta por
cento).

Paragrafo segundo - Em se tratando de horas laboradas aos domingos, feriados ou dias j4 compensados, o

adicional previsto no caput no prejudicaré a dobra de que trata o artigo 92 da Lei 605 /49.

CLAUSULA SETIMA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirio no pagamento das férias,
132 salario, descansos semanais remunerados e verbas rescisdrias.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO
NO ESTADQ DE SAQ PAULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados que percebem saldrios compostos (fixo mais parcela variavel), o clculo da parte variavel,
para efeito de pagamento de férias, gratificagfio natalina e verbas rescisérias, devera ser feito tomando-se a
média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo empregado nos tiltimos 12 (doze) meses.

Paragrafo tnico - O cilculo da média das horas extras e do adicional noturno dever4 ser feito pelo nimero
de horas e néo pelos valores.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

Serdo concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) sobre o
salario base mensal.

CLAUSULA DEZ - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 132 SALARIO
A primeira parcela do 13° salario devera ser paga da seguinte forma:
a) por ocasido das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei n® 4.749/65);

b) até o dia 30 de novembro ou no primeiro dia ttil posterior ac mesmo, caso néo tenha sido adiantado com
as férias.

CLAUSULA ONZE - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos
do FGTS, com discriminagdo das importéincias pagas e dos descontos efetuados, contendo sua identificagio e
a do empregado.

Paragrafo tinico - Em se tratando de horas extras, estas deverdo constar do mesmo holerite, que
discriminard seu niimero e as porcentagens dos adicionais utilizados.

I1 - DAS JORNADAS DE TRABALHO

CLAUSULA DOZE - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO

A compensacdo da duragio didria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, convengio ou acordo coletivo
existentes, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

2
SEéM»AT / 7 - SEAAC - SP "

Rua Martinho de Campos, 410 Praga da Liberdade, 130 - 7°andar
Vila Anastécio — Sdo Paulo - SP - CEP 05093-050 Liberdade ~ SP CEP 01502-900
Telefone 3722-5022 Telefone: (11) 3116-0111 / Fax:
www.selemat.org.br (11) 3105-7279

E-mail: sindicato@eaa.org.br



.
wAQUNAS
AL SAO PAULO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO
NO ESTADO DE SAQ PAULO

SNDIC? LOCADORAS
PARA

a) manifestacdo de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horirio normal de trabalho e o perfodo
compensével das horas excedentes, nos termos do paragrafo 22, do artigo 59 da CLT.

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, uma vez obedecidas
as disposicBes dos paragrafos 22 e 39, do artigo 59 da CLT e desde que compensadas dentro de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir do trabalho extraordinario.

€} as horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas aos
adicionais previstos na cldusula nominada "HORAS EXTRAS", sobre o valor da hora normal.

d) nas rescisGes contratuais sem justa causa, quando da apuracio final da compensacio de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente 3s eventuais horas nio trabalhadas.

€) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horério diurno,
isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I do artigo 413 da CLT.

CLAUSULA TREZE - DIAS-PONTES

Consoante o disposto no art. 611-A, X1, da CLT, podera ser compensado o trabalho em dias tteis intercalados
com o inicio ou fins de semana e feriados, de forma que os empregados gozem um descanso prolongado. A
compensagio poderd ser acertada diretamente entre a empresa e seus empregados, sendo certo que as
horas compensadas ndo podero ser consideradas como horas extraordinarias.

Paragrafo winico - Os acordos de compensagdo deverdo ser protocolados junto ao sindicato da categoria
profissional, por meio eletr8nico, correspondéncia ou presencialmente.

III - DAS GARANTIAS

CLAUSULA QUATORZE - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante gozard de garantia de emprego, salvo demissdo por justa causa ou por acordo entre
as partes, realizado com a assisténcia da entidade representativa da categoria profissional, desde o inicio da
gestacdo até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

Paragrafo iinico - Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico, gozard a
empregada de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do ocorrido.
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CLAUSULA QUINZE - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederdo licenga maternidade de 120 (cento
e vinte) dias.

CLAUSULA DEZESSEIS - LICENCA MATERNIDADE PARA A MAE ADOTANTE

De acordo com o disposto na Lei n® 10.421/2002, as empresas concederio licenca maternidade de 120
(cento e vinte) dias 2 mie adotante.

CLAUSULA DEZESSETE - GARANTIA DE EMPREGO AQ AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Gozara de garantia de emprego de 75 (setenta e cinco) dias o empregado afastado para tratamento médico
superior a 30 (trinta) dias, a contar da alta médica, salvo demissio por falta grave ou acordo entre as partes,
devidamente assistido pela entidade representativa da categoria profissional.

CLAUSULA DEZOITO - GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre do
ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do mesmo ou da dispensa
de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Pardagrafo tnico - Estdo excluidos da hipétese prevista no caput desta cliusula, os refratirios, omissos,
desertores e facultativos.

CLAUSULA DEZENOVE - ATESTADQS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
S0 serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por profissionais credenciados

junto aos convénios mantidos pelas empresas ou, inexistindo esses, pelos convénios mantidos pela entidade
profissional.

IV - DAS FERIAS

CLAUSULA VINTE - INfCIO DAS FERIAS

0 inicio das férias, individuais ou coletivas, nio poderi coincidir com sibados, domingos ou dias ja
compensados, sendo ainda vedada sua concessio no periodo de 2 (dois) dias que antecedem aos feriados ou
dias de repouso semanal remunerado, exceto quanto aos empregados que trabalham em escalas de
revezamento.
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CLAUSULA VINTE E UM - FERIAS COLETIVAS EM DEZEMBRO

Na hipétese de concessdo de férias coletivas em dezembro, ndo poderio ser incluidos na contagem os dias
25 de dezembro (natal) e 12 de janeiro (ano novo), desde que esses dias recaiam entre segunda e sexta-feira.

CLAUSULA VINTE E DOIS - ESTABILIDADE APGS O RETORNO DAS FERIAS

0 empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir
do primeiro dia de trabalho, facultada & empresa a conversio da garantia em indenizacZo.

Pardgrafo tnico - Na eventualidade do parcelamento das férias deverd ser observada a respectiva
proporcionalidade da garantia prevista no caput.

V - DOS PERIODOS DE AUSENCIA

CLAUSULA VINTE E TRES - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacio, pelos seguintes prazos:

a) 5 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cnjuge, ascendentes, descendentes ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica.

b) 5 (cinco) dias tteis consecutivos em virtude de niipcias; e

c) até 3 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho invalido ao médico.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO ESTUDANTE

0 empregado estudante tera direito a se ausentar do trabalho 2 (duas) horas mais cedo do que o horario
normal de expediente para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho, limitada a
hipétese a 1 (um) dia por semestre oy, no caso de exames vestibulares, terd suas faltas abonadas, nos
termos do inciso VII, artigo 473, da CLT, devendo haver, em ambas as hipéteses, comunicacio prévia s
empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovagio posterior.
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VI - OUTROS BENEFICIOS E GARANTIAS

CLAUSULA VINTE E CINCO - CARTA DE REFERENCIA

Nas demissdes sem justa causa e quando solicitada, a empresa se obriga a entregar ao demitido uma carta de
referéncia.

CLAUSULA VINTE E SEIS - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELA EMPRESA

Todo documento entregue pelo empregado 4 empresa, devera ser recebido mediante recibo.

Pardgrafo primeiro - Em relacio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, além do quanto previsto no
caput desta clausula, devera ser anotada pela empresa no prazo méximo de 5 (cinco) dias, titeis a contar da
admissdo, ou da entrega para anotagdes, e devolvida em até 48 (quarenta e oito) horas a contar das
anotacges.

Paragrafo segundo - No tocante aos demais documentos, cuja devolucéo se faca necessaria, estes deverio
ser devolvidos em até 48 horas a contar do dia subsequente ao da entrega, ou dia 1til subsequente, sem
prejuizo do disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA VINTE E SETE - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo quadros de avisos em locais bem visiveis aos empregados, objetivando divulgar
comunicagdes da entidade sindical representativa da categoria profissional, desde que estas ndo possuam
contetddo ofensivo ou linguagem imprépria.

CLAUSULA VINTE E OITO - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

As empresas que mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados ou que disponham de servigo
médico préprio garantirdo acs empregados demitidos a continuidade do beneficio de assisténcia médica,
para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da quitagio das verbas
rescisérias, salvo se, nesse interregno, o beneficiario ingressar em novo emprego.

CLAUSULA VINTE E NOVE - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas,
estas ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO
NO ESTADQ DE SAQ PAULO

CLAUSULA TRINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebrag3o de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da
mesma funcio na empresa.

CLAUSULA TRINTA E UM - VALE TRANSPORTE

E facultado s empresas efetuarem o pagamento do vale transporte em dinheiro, respeitados os direitos e
limites estabelecidos na Lei n® 7.418, de 16/12/85, com a redagio dada pela Lei n? 7.619/87 e
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 17/11/87.

Parégrafo tinico - O beneficio concedido no caput desta clausula nio é considerado verba salarial, n3o se
incorporando aos salarios para todos os fins e efeitos, conforme decisdo julgada em definitivo em 10 de
mar¢o de 2010, pelo Supremo Tribunal Federal (Recurse Extraordinirio n? 478.410/SP - DOU em
15.05.2010).

CLAUSULA TRINTA E DOIS - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo empregaticio, ainda que suspenso ou interrompido,
o empregador concederd uma indeniza¢do correspondente a 100% (cem por cento) de seu tltimo salario
nominal para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo dnico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em condicdes
mais benéficas, ficam dispensadas da concessio da indenizag3o prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA TRINTA E TRES - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a conceder a seus empregados seguro de vida e de acidentes pessoais por
morte natural ou acidental e invalidez permanente, no valor minimo de R$ 20.424,85 (vinte mil,
quatrocentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos), a titulo de indenizag#o.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - EMPREGADOS PRESTANDO SERVICOS FORA DO MUNICIPIO-SEDE DA

EMPRESA

A prestacio de servigo fora do municipio-sede da empresa, em obra previamente estabelecida e desde que
com a anuéncia do empregado, ndo configura a hipétese de que cuida o artigo 469 da CLT.
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CLAUSULA TRINTA E CINCO - REEMBOLSO DE DESPESAS

A empresa fornecerd adiantamento para cobrir as despesas de locomogéo, hospedagem e refeicio dos
empregados, quando em viagem, devendo a prestacdo de contas ser efetuada mediante a apresentacio dos
respectivos recibos.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - AUX{LIO REFEICAO /ALIMENTACAO

As empresas abrangidas por esta Convengio, desde que n3o possuam refeitério e nio fornecam refeicdo,
concederdo, a seu critério, auxilio refeigdio ou alimentagio (ticket) aos seus empregados, no valor facial
diario de R$ 22,19 (vinte e dois reais e dezenove centavos), a razio de 22 (vinte e dois) por més.

CLAUSULA TRINTA E SETE - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas deverdo preencher os Atestados de Afastamento e Saldrios e as Relacdes de Salirios de
Contribuigdo, nos seguintes prazos maximos:

a) para fins de auxilio doenca: 5 (cinco) dias; e

b) para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRINTA E OITO - UNIAO HOMOAFETIVA - RECONHECIMENTO DE DIREITOS

Observados os termos do artigo 1.723, do C6digo Civil, reconhece-se a paridade de tratamento entre as
unibes estdveis homoafetivas e heteroafetivas, desde que comprovadas, para efeitos de concessdo de
beneficios ao(a) companheiro(a) e dependentes do(a) empregado(a), habilitados perante a Previdéncia
Social.

VII - DAS RECEITAS DE REPRESENTACAQ SINDICAL

CLAUSULA TRINTA E NOVE - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DA REPRESENTACAQ SINDICAL DA

CATEGORIA ECONOMICA

Nos termos da legislagio vigente e considerando-se ainda a vinculagdo da representagio sindical, a
obrigatoriedade de participacio das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho e a
deliberagdo em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutirios, como
expressdo da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragiio da presente Convengio Coletiva,
aplicdvel a todos os integrantes da categoria econdmica representada pelo SELEMAT, foi aprovada e
instituida a “CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DA REPRESENTAGAO SINDICAL DA CATEGORIA ECONOMICA”,
para o custeio da representagdo sindical e das negociacdes coletivas, com fulcro ne artigo 513, alinea “e”, da
CL’; conforme a seguinte tabela e condigdes:
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PARATERRAPLENAGEM E CONSTRUGAO!

S SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO
NO ESTADO DE SAQ PAULO

MICROEMPRESAS R$ 530,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 894,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.553,00

Paragrafo primeiro - O recolhimento dever4 ser efetuado de uma unica vez, nas datas aprovadas pela
diretoria, exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pelo
SELEMAT, do qual constara a data do vencimento.

Paragrafo segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) serd
atribuido a Federag4o do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de S&io Paulo - FECOMERCIO SP.

Paragrafo terceiro - O recolhimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 12 sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias,
mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més.

Paragrafo quarto - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida
uma tinica contribuigdo por empresa, que englobard a matriz e todas as filiais existentes naquele municipio.

VIII - DA NORMA COLETIVA

CLAUSULA QUARENTA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 62,86 (sessenta e dois reais e oitenta e seis centavos) por
empregado, pelo descumprimento das obrigages de fazer contidas no presente instrumento, a favor do
prejudicado, excegdo feita as cliusulas que ja preveem penalidades especificas.

CLAUSULA QUARENTA E UM - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho aplica-se, exclusivamente, aos empregados das empresas cuja
atividade preponderante seja a locagio de equipamentos e maquinas para terraplenagem e construgio civil,
incluindo aqueles dos setores administrativos e de manutenggo, bem como os operadores de maquinas e
equipamentos, nos municipios integrantes da base territorial do sindicato profissional convenente, a saber:
Sdo Paulo (sede). Embu, Embu-Guacu, Francisco Morato e Tabodo da Serra.
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PARATERRAPLE SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO OMERCIO
NO ESTADO DE SAO PAULO

Pardgrafo tnico - A presente norma nio se aplica as categorias profissionais assim definidas como
diferenciadas, conforme disposto no pardgrafo 39, do art. 511, da CLT, assim como aos profissionais liberais
que optaram por recolher contribui¢des exclusivamente 3s suas préprias entidades sindicais.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - DATA-BASE

Fica mantido o dia 12 de agosto como data-base da categoria profissional.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - VIGENCIA

A presente Convencéo terd vigéncia de 1 (um) ano, contado a partir de 12 de agosto de 2021 até 31 de julho
de 2022.

Sdo Paulo, 05 de novembro de 2021.

Pelo SELEMAT
ptivomrd
FEAVIO FIGUERREDO FILHO
Presidente
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