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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021-2022

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE BAURU E REGIAQ, com base
territorial nos municipios de Bauru (sede), Aguas de Santa Bdrbara, Agudos, Arealva, Aval, Avaré, Balbinos,
Bariri, Barra Bonita, Bernardino de Campos, Boracéia, Borborema, Botucatu, Cabrdlia Paulista, Cafeldndia,
Cerqueira César, Chavantes, Dois Cérregos, Duartina, Ibitinga, Ipaussu, Itdpolis, Jau, Lengéis Paulista,
Macatuba, Manduri, Ourinhos, Pederneiras, Piraju, Pirajui, Piratininga, Presidente Alves, Regindpolis, Ribeirdao
do Sul, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Manuel e Torrinha, inscrito no CNP]/MF sob o n? 59.996.553/0001-99,
Registro Sindical - Processo n® 24000.0009829/90-10, com sede na Rua Batista de Carvalho, 12-43 - Centro
- Bauru - CEP 17013-011, neste ato representado por seu Presidente, Ldzaro José Eugenio Pinto, portador
do CPF/MF n? 178.284.858-40, tendo realizado AGE em 27/05/2021; o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE FRANCA, com base
territorial municipal, inscrito no CNP]J/MF sob o n? 03.317.314/0001-00, Registro Sindical - Processo n?
46010.000328/95-14, com sede na Rua General Telles, 1463, 22 andar, sala 23, centro, Franca/SP - CEP
14400-450, neste ato representado por seu Presidente, Marcos Costa de Arruda, portador do CPF/MF n®
077.687.418-70, tendo realizado AGE em 27/05/2021; o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE JUNDIAI E REGIAQ, com base territorial de
Jundiai (sede), Atibaia, Bom Jesus dos Perdédes, Bragan¢a Paulista, Campo Limpo Paulista, Itatiba, Itupeva,
Jarinu, Joandpolis, Louveira, Morungaba, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Tuiuti, Vargem,
Vdrzea Paulista e Vinhedo, inscrito no CNP] sob n°® 02.584.058/0001-55, com sede na Rua Professora Raquel
Carderelli, n® 73, Anhangabaii, Jundiai/SP, neste ato representado por sua presidenta, Stael Kellen de
Carvalho Barbosa, portadora do CPF n? 358.300.798-01, tendo realizado AGE em 27/05/2021; o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
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ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS
DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAQ, com base territorial nos municipios de Presidente Prudente (sede),
Adamantina, Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Arco-Iris, Bastos, Caiabu, Caiud, Dracena,
Emiliandpolis, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Flora Rica, Flérida Paulista, lacri, lepé, Indiana,
Intibia Paulista, Irapuru, JoGo Ramalho, Junqueirdpolis, Lucélia, Marabd Paulista, Maridpolis, Martindpolis,
Mirante do Paranapanema, Monte Castelo, Nantes, Narandiba, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde,
Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piquerobi, Pirapozinho, Pracinha, Presidente Bernardes, Presidente
Epitdcio, Presidente Venceslau, Quatd, Rancharia, Regente Feijé, Ribeirdo dos Indios, Rinépolis, Rosana, Sagres,
Salmourdo, Sandovalina, Santa Mercedes, Santo Anastdcio, Santo Expedito, Sdo Jodo do Pau d'Alho, Taciba,
Tarabai, Teodoro Sampaio, Tupd e Tupi Paulista, inscrito no CNP]/MF sob o n? 67.664.029/0001-49, Registro
Sindical - Processo n? 46000.009257/2001-17, com sede na Rua Tenente Nicolau Maffei, 1270 - Centro -
Presidente Prudente/SP, CEP 19400-000, neste ato representado por seu Presidente, Paulo de Oliveira,
portador do CPF n? 097.656.938-85, tendo realizado AGE em 27/05/2021; o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE RIBEIRAQ
PRETO E REGIAQ, com base territorial nos municipios de Ribeirdo Preto (sede) Aguai, Aguas da Prata,
Aramina, Barrinha, Batatais, Brodowski, Buritizal, Caconde, Cajuru, Casa Branca, Cdssia dos Coqueiros,
Cravinhos, Cristais Paulista, Descalvado, Divinoldndia, Dumont, Guard, Guariba, Guatapard, lgarapava, Ipua,
Itapirapud Paulista, Itobi, Luis Anténio, Migueldpolis, Mococa, Nuporanga, Orldndia, Pedregulho, Pirassununga,
Pitangueiras, Pontal, Porto Ferreira, Praddpolis, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Sales Oliveira, Santa Cruz
da Conceigdo, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita d'Oeste, Santa Rosa de Viterbo, Santo Anténio da Alegria,
Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José da Bela Vista, Sdo José do Rio Pardo, Sdo Sebastido da
Grama, Sao Simdo, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Tambad, Tapiratiba, Terra Roxa e Vargem Grande do Sul,
inscrito no CNPJ/MF sob o n? 50.422.781/0001-80, Registro Sindical - Processo n? 46000.000847/97-46,
com sede na Rua Marino Bruno Regini, n® 296, Nova Ribeirania, Ribeirao Preto/SP, CEP 14096-710, neste
ato representado por seu Presidente, Clodoaldo do Carmo Campos, portador do CPF/MF n? 982.183.108-
78, tendo realizado AGE em 27/05/2021; e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS
DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ, com base territorial nos
municipios de Sdo José do Rio Preto (sede), Adolfo, Altair, Alvares Florence, Aparecida d'Oeste, Bady Bassitt,
Bdlsamo, Barretos, Bebedouro, Borborema, Cajobi, Cardoso, Catanduva, Catigud, Cedral, Colina, Colémbia,
Cosmorama, Dirce Reis, Dolcinépolis, Embatiba, Guaira, Guapiagu, Guaraci, Ibird, Icém, Indiapord, Irapud,
Itajobi, Jaborandi, Jaci, José Bonifdcio, Macedénia, Marinépolis, Mendonga, Mira Estrela, Mirassol,
Mirassoldndia, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Neves Paulista, Nipod, Nova Alianga, Nova
Granada, Novo Horizonte, Olimpia, Onda Verde, Orinditiva, Palestina, Palmares Paulista, Paraiso, Paranapud,
Paulo de Faria, Pedrandpolis, Pirangi, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba, Rubinéia, Sales, Santa Albertina,
Santa Clara d'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rita d'Oeste, Santana da Ponte Pensa,
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Sdo Francisco, Severinia, Tabapud, Taiagu, Taitiva, Tanabi, Trés Fronteiras, Turmalina, Uchoa, Urdnia, Urupés,
Viradouro e Vista Alegre do Alto, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 01.040.020/0001-59, Registro Sindical -
Processo n? 46000.001264/95-92, com sede na Rua Santos Dumont, 206, Vila Ercilia, Sdo José do Rio
Preto/SP, CEP 15013-100, neste ato representado por seu Presidente, José Eduardo Cardoso, portador do
CPF/MF n? 080.311.148-70, tendo realizado AGE em 27/05/2021; e outro lado, como representante da
categoria econdmica, o SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS
PARA TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO - SELEMAT, detentor do
Registro Sindical - Processo n® 46000.021666/2004-34 e inscrito no CNP]/MF sob o n? 65.033.565/0001-
10, com sede na Rua Martinho de Campos, n® 410, Vila Anastacio, CEP 05093-050, nesta Capital, neste ato
representado por seu Presidente, Fldvio Figueiredo Filho, portador do CPF/MF n? 648.745.678-00,
assistido por seu advogado, Fernando Margal Monteiro, portador do CPF/MF n? 872.801.598-34 e inscrito
na OAB/SP - 86.368, tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria em 17/08/2021, celebram, na forma
dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com

as clausulas e condigdes seguintes:

1- DOS SALARIOS E DA REMUNERAGAO

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salédrios dos empregados abrangidos por esta Convengdo serdao reajustados a partir de 12 de agosto de
2021, data-base da categoria profissional, mediante aplicacdo do percentual de 9% (nove por cento),

incidente sobre os saldrios vigentes em 1° de agosto de 2020.

Paragrafo tinico - O salario reajustado ndo poderi ser inferior ao saldrio do paradigma ou ao salério de
admissdo da funcido correspondente, conforme previsto na clausula nominada "Pisos Salariais”.

ATE 31 DE JULHO/2021

O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:
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MES DE ADMISSAO MUILTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:
Agosto de 2020 1,0900
Setembro de 2020 1,0825
Outubro de 2020 1,0750
Novembro de 2020 1,0675
Dezembro de 2020 1,0600
Janeiro de 2021 1,0525
Fevereiro de 2021 1,0450
Margo de 2021 1,0375
Abril de 2021 1,0300
Maio de 2021 1,0225
Junho de 2021 1,0150
Julho de 2021 1,0075

Paragrafo nico - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao salario do paradigma ou ao salario de
admissao da fungdo correspondente, conforme previsto na cldusula nominada "Pisos Salariais”.

CLAUSULA TERCEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo desta norma poderao ser complementadas até a data
de pagamento dos salarios dos meses de competéncia de novembro e dezembro de 2021, permitida a
compensagao de quaisquer valores que tenham sido antecipados, observado o disposto na clausula
nominada “Compensagdo”, bem como a proporcionalidade estabelecida na cldusula nominada "Reajuste
Salarial dos Empregados Admitidos entre 12 de agosto/2020 até 31 de julho/2021".

Paragrafo dnico - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdencidria e tributdria incidentes sobre as diferengas salariais referidas no paragrafo
primeiro desta clausula sera a data de pagamento destas.

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACAQ

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas "Reajuste Salarial” e "Reajuste Salarial dos
Empregados Admitidos entre 1° de agosto/2020 até 31 de julho/2021", serio compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontineos e compulsérios, concedidos pela
empresa no perfodo compreendido entre 01/08/2020 e a data da de assinatura desta norma, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo e término de aprendizagem.
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CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais para os empregados da categoria, a viger a partir de 01/08/2021, obedecerdo aos
seguintes critérios e valores, independentemente do niimero de empregados da empresa e desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados em geral: R$ 1.381,36 (um mil, trezentos e oitenta e um reais e trinta e seis centavos);

b) operadores de maquinas e equipamentos: R$ 2.112,66 (dois mil, cento e doze reais e sessenta e seis
centavos).

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 50% (cinquenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

Paragrafo primeiro - Quando as horas extras didrias forem, eventualmente, superiores a 2 (duas),
consoante o disposto no artigo 61 da CLT, estas serdo remuneradas com o percentual de 60% (sessenta por

cento).

Paragrafo segundo - Em se tratando de horas laboradas aos domingos, feriados ou dias ja compensados, o
adicional previsto no caput nao prejudicara a dobra de que trata o artigo 92 da Lei 605/49.

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirio no pagamento das férias,
13¢ salario, descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS COMPOSTOS
Aos empregados que percebem saldrios compostos (fixo mais parcela variavel), o célculo da parte variavel,

para efeito de pagamento de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisérias, devera ser feito tomando-se a
média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo empregado nos tiltimos 12 (doze) meses.

Paragrafo finico - O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devers ser feito pelo nimero
de horas e ndo pelos valores.

Serdo concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) sobre o
salario base mensal.
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A primeira parcela do 132 salario devera ser paga da seguinte forma:

a) por ocasiao das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei n? 4.749/65);

b) até o dia 30 de novembro ou no primeiro dia 1til posterior ao mesmo, caso nao tenha sido adiantado com
as férias.

CLAUSULA ONZE - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do

FGTS, com discriminagdo das importincias pagas e dos descontos efetuados, contendo sua identificagao e a
do empregado.

Paragrafo tnico - Em se tratando de horas extras, estas deverdo constar do mesmo holerite, que
discriminard seu niimero e as porcentagens dos adicionais utilizados.

I1 - DAS JORNADAS DE TRABALHO

A compensagao da duragado diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, convengao ou acordo coletivo
existentes, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario normal de trabalho e o periodo
compensavel das horas excedentes, nos termos do paragrafo 22, do artigo 59 da CLT.

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, uma vez obedecidas as
disposigoes dos paragrafos 22 e 32, do artigo 59 da CLT e desde que compensadas dentro de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data-base.

c) as horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas aos
adicionais previstos na cladusula nominada "Horas Extras”, sobre o valor da hora normal.

d) nas rescises contratuais sem justa causa, quando da apuragdo final da compensagdo de horério, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nio trabalhadas.

e) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurno,
isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I do artigo 413 da CLT.
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CLAUSULA TREZE - DIAS-PONTES

Consoante o disposto no art. 611-A, X1, da CLT, podera ser compensado o trabalho em dias tteis intercalados
com o inicio ou fins de semana e feriados, de forma que os empregados gozem um descanso prolongado. A
compensagdo podera ser acertada diretamente entre a empresa e seus empregados, sendo certo que as
horas compensadas ndao poderao ser consideradas como horas extraordinarias.

Paragrafo fnico - Os acordos de compensagdo deverdo ser protocolados junto ao sindicato da categoria
profissional, por meio eletrénico, correspondéncia ou presencialmente,

IIT - DAS GARANTIAS

A empregada gestante gozara de garantia de emprego, salvo demissdo por justa causa ou por acordo entre as

partes, realizado com a assisténcia da entidade representativa da categoria profissional, desde o inicio da
gestagdo até 150 (cento e cinquenta) dias apés o parto.

Paragrafo tnico - Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico, gozara a
empregada de estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do ocorrido.

CLAUSULA QUINZE - LICENCA MATERNIDADE
Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederdo licenga maternidade de 120 (cento
e vinte) dias.

CLAUSULA DEZESSEIS - LICENCA MATERNIDADE PARA A MAE ADOTANTE
De acordo com o disposto na Lei n? 10.421/2002, as empresas concederdo licenca maternidade de 120
(cento e vinte) dias a mae adotante.

Gozara de garantia de emprego de 75 (setenta e cinco) dias o empregado afastado para tratamento médico
superior a 30 (trinta) dias, a contar da alta médica, salvo demissao por falta grave ou acordo entre as partes,
devidamente assistido pela entidade representativa da categoria profissional.
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CLAUSULA DEZOITO - GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre do
ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apés o término do mesmo ou da dispensa
de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo tnico - Estdo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula, os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

S6 serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por profissionais credenciados
junto aos convénios mantidos pelas empresas ou, inexistindo esses, pelos convénios mantidos pela entidade
profissional.

IV - DAS FERIAS

CLAUSULA VINTE - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos ou dias ja
compensados, sendo ainda vedada sua concessao no periodo de 2 (dois) dias que antecedem aos feriados ou
dias de repouso semanal remunerado, exceto quanto aos empregados que trabalham em escalas de
revezamento.

Na hipétese de concessdo de férias coletivas em dezembro, ndo poderdo ser incluidos na contagem os dias
25 de dezembro (natal) e 12 de janeiro (ano novo), desde que esses dias recaiam entre segunda e sexta-feira.

CLAUSULA VINTE E DOIS - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
0 empregado que retornar de férias ndao podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir

do primeiro dia de trabalho, facultada a empresa a conversao da garantia em indenizacéo.

Paragrafo dnico - Na eventualidade do parcelamento das férias devera ser observada a respectiva
proporcionalidade da garantia prevista no caput.
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V - DOS PERIODOS DE AUSENCIA

CLAUSULA VINTE E TRES - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus saldrios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

a) 5 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de conjuge, ascendentes, descendentes ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica.

b) 5 (cinco) dias tteis consecutivos em virtude de nipcias; e

c) até 3 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho invélido ao médico.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

0 empregado estudante tera direito a se ausentar do trabalho 2 (duas) horas mais cedo do que o horario
normal de expediente para prestar exames finais que coincidam com o horério de trabalho, limitada a
hipétese a 1 (um) dia por semestre ou, no caso de exames vestibulares, teré suas faltas abonadas, nos termos

do inciso VII, artigo 473, da CLT, devendo haver, em ambas as hipéteses, comunicagdo prévia as empresas
com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovagao posterior.

VI - OUTROS BENEFICIOS E GARANTIAS

Nas demissdes sem justa causa e quando solicitada, a empresa se obriga a entregar ao demitido uma carta de
referéncia.

Todo documento entregue pelo empregado a empresa, devera ser recebido mediante recibo.

Paragrafo primeiro - Em relagdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, além do quanto previsto no
caput desta cldusula, deverd ser anotada pela empresa no prazo maximo de 5 (cinco) dias, tteis a contar da
admissdo, ou da entrega para anotagdes, e devolvida em até 48 (quarenta e oito) horas a contar das
anotacoes.
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Paragrafo segundo - No tocante aos demais documentos, cuja devolugao se faga necessaria, estes deverdo
ser devolvidos em até 48 horas a contar do dia subsequente ao da entrega, ou dia 1til subsequente, sem
prejuizo do disposto no caput desta clausula.

As empresas colocardo quadros de avisos em locais bem visiveis aos empregados, objetivando divulgar
comunicagoes da entidade sindical representativa da categoria profissional, desde que estas ndo possuam
contetdo ofensivo ou linguagem imprépria.

CLAUSULA VINTE E OITO - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

As empresas que mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados ou que disponham de servigo
médico proprio garantirdo aos empregados demitidos a continuidade do beneficio de assisténcia médica,
para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da quitagdo das verbas
rescisorias, salvo se, nesse interregno, o beneficiario ingressar em novo emprego.

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacoes especiais, for exigido pelas empresas,
estas ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA TRINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da
mesma fun¢do na empresa.

CLAUSULA TRINTA E UM - VALE TRANSPORTE

E facultado as empresas efetuarem o pagamento do vale transporte em dinheiro, respeitados os direitos e
limites estabelecidos na Lei n® 7.418, de 16/12/85, com a redagdo dada pela Lei n® 7.619/87 e
regulamentada pelo Decreto n? 95.247,de 17/11/87.

Paragrafo tnico - O beneficio concedido no caput desta clausula nao é considerado verba salarial, ndo se
incorporando aos saldrios para todos os fins e efeitos, conforme decisdo julgada em definitivo em 10 de
margo de 2010, pelo Supremo Tribunal Federal (Recurso Extraordinario n? 478.410/SP - DOU em

15.05.2010).
o 10
&
SELEMAT / / ASEAAC
Rua Martirtho de Campos, 410 - Vila Anastécio Site: www.aseaac.org.br
Séo Paulo - SP - CEP 05093-050 - Telefone 3722-5022 E-mail: aseaac@aseaac.org.br

www.selemat.org.br



DocuSign Envelope ID: B9C26CF8-72BD-41D8-AF53-BFDA57EE4525

-SELEMAT

SINDICATD DAS EMPRESAS LOCADORAS
PARA TERRAPLEMAGEM E Wmmmmummo

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo empregaticio, ainda que suspenso ou interrompido,
o empregador concederd uma indenizagdo correspondente a 100% (cem por cento) de seu Gltimo salario
nominal para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em condi¢des
mais benéficas, ficam dispensadas da concessao da indenizagdo prevista no caput desta clausula.

As empresas ficam obrigadas a conceder a seus empregados seguro de vida e de acidentes pessoais por

morte natural ou acidental e invalidez permanente, no valor minimo de R$ 20.424,85 (vinte mil,
quatrocentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos), a titulo de indenizacao.

A prestacdo de servigo fora do municipio-sede da empresa, em obra previamente estabelecida e desde que
com a anuéncia do empregado, ndo configura a hipétese de que cuida o artigo 469 da CLT.

A empresa fornecerd adiantamento para cobrir as despesas de locomogdo, hospedagem e refeicio dos
empregados, quando em viagem, devendo a prestacio de contas ser efetuada mediante a apresentagao dos
respectivos recibos.

As empresas abrangidas por esta Convengado, desde que ndo possuam refeitério e ndo fornecam refeicao,

concederdo, a seu critério, auxilio refeigdo ou alimentagdo (ticket) aos seus empregados, no valor facial
diario de R$ 22,19 (vinte e dois reais e dezenove centavos), a razio de 22 (vinte e dois) por més.

As empresas deverdao preencher os Atestados de Afastamento e Saldrios e as Relagoes de Salarios de
Contribui¢do, nos seguintes prazos maximos:

a) para fins de auxilio doenga: 5 (cinco) dias; e

b) para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.
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Observados os termos do artigo 1.723, do Cédigo Civil, reconhece-se a paridade de tratamento entre as
unides estaveis homoafetivas e heteroafetivas, desde que comprovadas, para efeitos de concessao de
beneficios ao(3) companheiro(a) e dependentes do(a) empregado(a), habilitados perante a Previdéncia
Social.

VIII - DAS RECEITAS DE REPRESENTACAO SINDICAL

Na forma da legislagdo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria e de acordo com o deliberado na
Assembleia da categoria profissional, em conformidade com a alinea "e" do artigo 513 da CLT, as empresas
deverdo descontar de seus empregados, a titulo de Contribui¢do Assistencial, a importancia de 1.5% (um e
meio por cento) ao més, devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, em
favor do sindicato profissional.

Paragrafo primeiro - Exclusivamente para o SEAAC DE JUNDIAI, no més de outubro de cada ano o
desconto mensal previsto no caput sera de 3% (trés por cento), em decorréncia da negociagdo coletiva,
retornando ao percentual acima estipulado nos meses posteriores.

Paragrafo segundo - O ndo recolhimento nos prazos acarretara a cobran¢a de multa de 10% (dez por
cento) do montante, além de juros de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) a titulo de
honorarios advocaticios em caso de cobranga judicial.

Paragrafo terceiro - Fica garantido o direito de oposigdao, manifestado de uma tnica vez, através de
notificagdo escrita e individualizada, assinada pelo trabalhador e protocolada junto ao respectivo sindicato
profissional, ou mesmo por intermédio dos Correios, com aviso de recebimento (AR), devendo o empregado
entregar a empresa copia do protocolo para que nao se efetuem os descontos aqui estabelecidos.

Paragrafo quarto - O desconto previsto nesta clausula atende as determinagoes estabelecidas nos autos da
Acdo Civil Publica - Processo n? 0050900-23.2006.5.15.0005, da 12 Vara do Trabalho de Bauru - SP.

Paragrafo quinto - Eventuais diferengas do recolhimento relativas aos meses de agosto, setembro e outubro
de 2021, em decorréncia da data de assinatura desta norma coletiva, deverao ser descontadas e recolhidas
em trés parcelas mensais, nas folhas de pagamento dos meses de competéncia de novembro e dezembro de
2021 e janeiro de 2022.
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Paragrafo sexto - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer
dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto
no artigo 462 da CLT.

Paragrafo sétimo - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao
respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos e do
efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugao processual. Em caso de
condenacio da empresa na devolugdo desses valores, bem como em eventual condenag¢do por danos morais,
o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do trinsito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante
ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

Na forma da legislagdo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria e de acordo com o deliberado na
Assembleia da categoria profissional, em conformidade com a alinea "e" do artigo 513 da CLT, as empresas
deverdo descontar de seus empregados, a titulo de Contribuigdo Assistencial, a importancia de 1.5% (um e
meio por cento) ao més, devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, em
favor do sindicato profissional.

Paragrafo primeiro - No més de agosto de cada ano o desconto mensal previsto no caput sera de 3% (trés
por cento), em decorréncia da negociagao coletiva, retornando ao percentual acima estipulado nos meses
posteriores.

Paragrafo segundo - Eventuais diferencas do recolhimento relativas aos meses de agosto, setembro e
outubro de 2021, em decorréncia da data de assinatura desta norma coletiva, deverdo ser descontadas e
recolhidas em trés parcelas mensais, nas folhas de pagamento dos meses de competéncia de novembro e
dezembro de 2021 e janeiro de 2022.

Paragrafo terceiro - O nao recolhimento nos prazos acarretara a cobranga de multa de 10% (dez por cento)
do montante, além de juros de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) a titulo de honorarios
advocaticios em caso de cobranga judicial.

Paragrafo quarto - A contribuigao definida no caput é devida pelos trabalhadores e trabalhadoras que
autorizarem o desconto, conforme acordo judicial com o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do
Processo n2 0050900-23.2006.5.15.000, da 12 Vara do Trabalho de Bauru - SP, consoante audiéncia
realizada em 22 de junho de 2020.
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Paragrafo quinto - Fica garantido o direito de oposi¢do, manifestado de uma dnica vez, através de
notificagio escrita e individualizada, assinada pelo trabalhador e protocolada junto ao respectivo sindicato
profissional, ou mesmo por intermédio dos Correios, com aviso de recebimento (AR), devendo o empregado
entregar 2 empresa copia do protocolo para que nao se efetuem os descontos aqui estabelecidos.

Paragrafo sexto - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando as empresas e o sindicato
patronal isentos de quaisquer 6nus ou consequéncias perante os empregados.

Paragrafo sétimo - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao
respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagéo dos descontos e do
efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de
condenacio da empresa na devolugdo desses valores, bem como em eventual condenagdo por danos morais,
o sindicato da categoria profissional benefici4rio devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do trinsito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante
ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importéncia devida.

CLAUSULA QUARENTA E UM - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DA REPRESENTACAO SINDICAL

-~

DA CATEGORIA ECONOMICA

Nos termos da legislagio vigente e considerando-se ainda a vinculagdo da representagdo sindical, a
obrigatoriedade de participagdo das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho e a
deliberacdo em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como
expressdo da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragdo da presente Convengido Coletiva,
aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica representada pelo SELEMAT, foi aprovada e
instituida a “CONTRIBUICAO DE REPRESENTACAO DA CATEGORIA ECONOMICA”, para o custeio da
representagio sindical e das negociagdes coletivas, com fulcro no artigo 513, alinea “e”, da CLT, conforme a
seguinte tabela e condigoes:

CROEMPRESAS R$ 530,00
IPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 894,00
EMAIS EMPRESAS R$ 1.553,00

Paragrafo primeiro - O recolhimento devera ser efetuado de uma tnica vez, nas datas aprovadas pela
diretoria, exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso préprio, que sera fornecido a empresa pelo
SELEMAT, do qual constara a data do vencimento.
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Paragrafo segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta cldusula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federagiio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIO SP.

Paragrafo terceiro - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 12 seré acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias,
mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més.

Paragrafo quarto - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida
uma tnica contribuigio por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes naquele municipio.

IX - DA NORMA COLETIVA

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - MULTA
Fica estipulada multa no valor de R$ 62,86 (sessenta e dois reais e oitenta e seis centavos) por
empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do

prejudicado, excegdo feita as clausulas que ja preveem penalidades especificas.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se, exclusivamente, aos empregados das empresas cuja
atividade preponderante seja a locagdo de equipamentos e maquinas para terraplenagem e construgéo civil,
incluindo aqueles dos setores administrativos e de manutengao, bem como os operadores de maquinas e
equipamentos, nos municipios integrantes das respectivas bases territoriais dos sindicatos representativos
da categoria profissional convenente, conforme acima relacionados.

Paragrafo Gnico - A presente norma ndo se aplica as categorias profissionais assim definidas como
diferenciadas, conforme disposto no paragrafo 3° do art. 511, da CLT, assim como aos profissionais liberais
que optaram por recolher contribuigdes exclusivamente as suas préprias entidades sindicais.

Fica mantido o dia 12 de agosto como data-base da categoria profissional.
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A presente Convengcdo terd vigéncia de 1 (um) ano, contado a partir de 12 de agosto de 2021 até 31 de julho
de 2022.

Sio Paulo, 18 de novembro de 2021.

ReaksIEAAC'S
LZIRG- YOSE EUEEMD PINTE
LAZARO JOSE EUWGENIO PINTO
President AMG-eieyBAURU e Regiao
Marees (osta Ao livuda
MARCOSCUSPATE ARRUDA

Presidepten.SEHAL:de FRANCA
Stncl Kellen C. Barlbosn

STAEL KELLEN DECARVALHO BARBOSA

Presidente - 23 L!,_JNDlAi e Regiao

Paule Av Blinciva
PAULG'BFORIYEIRA
Presidente - SEAAC d KRENTE PRUDENTE e Regido
(Lodsaldo Carmos (ampes
CLODOALDYCARMEG CAMPOS
Presidente - SEAAC de RIBEIRAO PRETO e Regido

Q’&Se Mo (Lese
JOSE EDUARIFFCARDOSO
Presidente - SEAAC de SAO JOSE DO RIO PRETO e Regido

Pelo SELEMAT
L/’;/ —
FLAVIO IG;EIREDO ;;EHO
Presidente do SELEMAT
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