SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE  ASEAAC - ASSOCIACAO DOS SEAAC’S NO
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA ESTADO DE SAO PAULO
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL

DO ESTADO DE SAO PAULO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2008-2009

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PER!'CIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ, com
base territorial nos municipios de Aguai, Aguas da Prata, Aramina, Barrinha,
Batatais, Brodowski, Buritizal, Caconde, Cajuru, Casa Branca, Cassia dos
Coqueiros, Cravinhos, Cristais Paulista, Descalvado, Divinolandia, Dumont, Guara,
Guariba, Guatapard, lgarapava, lpud, Itapirapuad Paulista, Itobi, Luis Anténio,
Migueldpolis, Mococa, Nuporanga, Orlandia, Pedregulho, Pirassununga,
Pitangueiras, Pontal, Porto Ferreira, Praddpolis, Restinga, Ribeirdo Corrente,
Ribeirdo Preto, Rifaina, Sales Oliveira, Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz das
Palmeiras, Santa Rita d'Oeste, Santa Rosa de Viterbo, Santo Antdnio da Alegria,
Sao Jodo da Boa Vista, S&do Joaquim da Barra, Sdo José da Bela Vista, Sao José do
Rio Pardo, S&o Sebastido da Grama, Sado Simao, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho,
Tambau, Tapiratiba, Terra Roxa e Vargem Grande do Sul, inscrito no CNPJ/MF sob
on° 50,422,75110001—80, Registro Sindical — Processo n° 46000.000847/97-46, com
sede na Rua Alvares Cabral, 151, Centro, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14010-080, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Clodoaldo do Carmo Campos, portador
do CPF/MF n° 982.183.108-78 e de outro, como representante da categoria
econdmica o SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS E
MAQUINAS PARA TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE
SAO PAULO - SELEMAT, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 65.033.565/0001-10,
Registro Sindical — Processo n°® 46000.021666/2004-34 e com sede na Rua Monte
Caseros, 153 — Butantad, CEP 05590-130, nesta Capital, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Mauricio Briard, portador do CPF/MF n° 567.394.868-91,
assistido por seu advogado, Dr. Fernando Mar¢cal Monteiro, OAB/SP n° 86.368
celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicoes
seguintes:

Rua Monte Caseros, 153 - o fz\
Butantd - SP - CEP 05590-130

Fone 3722-5022

E-mail: selemat@uol.com.br

r



SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE  ASEAAC - ASSOCIACAO DOS SEAAC’S NO
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA ESTADO DE SAO PAULO
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL

DO ESTADO DE SAO PAULO

1 — ABRANGENCIA

A presente Convencao abrange todos os empregados nas empresas |locadoras de
equipamentos e maquinas para terraplenagem e construcdo civil, incluindo os dos
setores administrativos e de manutengdo, bem como o0s operadores de
equipamentos e maquinas nos municipios integrantes da base territorial das
entidades representativas da categoria profissional, em todo o Estado de S&o Paulo.

Paragrafo unico - Este instrumento normativo ndo se aplica as categorias
profissionais assim definidas como diferenciadas, conforme disposto no § 3°, art.
511, da CLT.

2 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencéo serdo reajustados a
partir de 01 de agosto de 2008 mediante a aplicacdo do percentual de 14,47%
(quatorze virgula quarenta e sete por cento), incidente sobre os salarios vigentes no
meés de agosto de 2006, ja reajustados pela norma coletiva anterior.

3 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
AGOSTO/06 ATE 31 DE JULHO/08

O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admisséo,
conforme tabela abaixo:

Admitidos no  Periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
Até 15.08.06 1,1447

de 16.08.06 a 15.09.06 1,1396

de 16.09.06 a 15.10.06 1,1345

de 16.10.06 a 15.11.06 1,1295

de 16.11.06 a 15.12.06 1,1244

de 16.12.06 a 15.01.07 1,1194

de 16.01.07 a 15.02.07 1,1144

de 16.02.07 a 15.03.07 1,1095

de 16.03.07 a 15.04.07 1,1045

de 16.04.07 a 15.05.07 1,0996

de 16.05.07 a 15.06.07 1,0948

de 16.06.07 a 15.07.07 1,0899

de 16.07.07 a 15.08.07 l 1,0850

de 16.08.07 a 15.09.07 E 1,0776 g
de 16.09.07 a 15.10.07 i 1,0703 A(:) -~
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de 16.10.07 a 15.11.07 1,0631
de 16.11.07 a 15.12.07 1,0559
de 16.12.07 a 15.01.08 1,0487
de 16.01.08 a 15.02.08 1,0416
de 16.02.08 _a 15.03.08 1,0346
de 16.03.08 a 15.04.08 1,0276
de 16.04.08 a 15.05.08 1,0206
de 16.05.08 a 15.06.08 1,0137
de 16.06.08 a _ 15.07.08 1,0068
A partir de 16.07.08 1,0000

4 - COMPENSAGAO

No reajustamento previsto na cldusula anterior, serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos e
compulsodrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/08/06 a
31/07/08, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo e término
de aprendizagem.

5 — PISOS SALARIAIS
Ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a viger a partir de 01/08/08,

para os empregados da categoria e desde que cumprida integraimente a jornada
legal de trabalho:

550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

6 — HORAS EXTRAS

As horas extras diarias seréo remuneradas com o adicional legal de 50% (cinguenta
por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, excluidas as horas
de trabalho compensadas.
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§ 1° - Quando as horas extras diarias forem, eventualmente, superiores a 2 (duas),

consoante o disposto no artigo 61 da CLT, estas serdo remuneradas com o
percentual de 60% (sessenta por cento).

§ 2° - Em se tratando de horas prestadas aos domingos, feriados ou dias ja

compensados, o adicional previsto no caput ndo prejudicara a dobra de que trata o
artigo 9° da Lei 605/49.

7 — COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacédo da duracdo diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais,
convengao ou acordo coletivo existentes, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o
horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos
termos do paragrafo 2°, do art. 59 da CLT.

b) n&o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros
dias, desde que obedecidas as disposi¢ées dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da
CLT, em vigor. As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido

dispositivo legal, ficardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula 6, sobre o valor
da hora normal.

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT.

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatérias da presente
Convencéo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as
partes, salvo o da publicagao de editais, nos acordos que venham a ser celebrados
entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial.

8 — SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela variavel), o
calculo da parte variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificacdo natalina e
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verbas rescisoérias, devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas
variaveis recebidas pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo anico: O calculo da meédia das horas extras e do adicional noturno
devera ser feito pelo numero de horas e n&o pelos valores.

9 — ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

Serao concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta
por cento) sobre o salario do més anterior.

10 — ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga da seguinte forma:

a - por ocasiao das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei 4749/65);

b - até o dia 30 de novembro, ou no primeiro dia util posterior ao mesmo, caso nao
tenha sido adiantado com as férias.

11 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no
pagamento das férias, décimo-terceiro salario, descansos semanais remunerados e
verbas rescisorias.

12 - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederao licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

13 — LICENGA MATERNIDADE PARA A MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n° 10.421 de 15/04/2002 que estende a m&e adotiva o direito
da licenga maternidade fica estabelecido que:

/ %.‘/,.’
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a - no caso de adog&o ou guarda judicial de criangca até 01 (um) ano de idade, o
periodo de licencga sera de 120 (cento e vinte) dias.

b - no caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano e até 04
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

¢ - No caso de adocéo ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos ate
08 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

14 — ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, salvo demiss&o por justa
causa ou por acordo entre as partes, realizado com assisténcia da entidade
representativa da categoria profissional, desde o inicio da gestagao até 150 (cento e
cinquenta) dias apos o parto.

Paragrafo unico: Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado
médico, gozara a empregada de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados
a partir da data do ocorrido.

15 — ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Gozaré de estabilidade provisdria de 75 (setenta e cinco dias) o empregado afastado
para tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, a contar da alta medica, salvo
demissdo por falta grave ou acordo entre as partes, devidamente assistido pela
entidade representativa da categoria profissional.

16 — ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigco
militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério,
desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar
18 anos, até 30 (trinta) dias apos o término do mesmo ou da dispensa de
incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estdo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.
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17 — UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for
exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

18 — INICIO DE FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,

domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto quanto aos empregados que
trabalham em escalas de revezamento.

19 —- PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas deverdo preencher os Atestados de Afastamento e Salarios e as
Relagbes de Salarios de Contribuigdo nos seguintes prazos maximos:

a - para fins de auxilio doenca: 05 (cinco) dias; e

b - para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

20 - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

So6 serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por
profissionais credenciados junto aos convénios mantidos pelas empresas ou,
inexistindo esses, pelos convénios mantidos pelos Sindicatos.

21 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO-ESTUDANTE

O empregado-estudante tera direito a se ausentar do trabalho 2 (duas) horas mais
cedo do que o horario normal de expediente para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho, limitada a hipétese a 1 (um) dia por semestre
ou, no caso de exames vestibulares, tera suas faltas abonadas, nos termos do inciso
VIl art. 473, da CLT, devendo haver, em ambas as hipoteses, comunicagao previa
as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovagao posterior.

¥ sl ‘“a}/\ _
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22 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depodsitos do FGTS, com discriminacédo das importancias pagas e dos
descontos efetuados, contendo sua identificagéo e a do empregado.

Paragrafo unico: Em se tratando de horas extras, estas deveréo constar do mesmo
holerite que discriminara seu numero e as porcentagens dos adicionais utilizados.

23 — CARTA DE REFERENCIA

Nas demissdes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, a empresa se
obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

24 — AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, o empregador concedera uma indenizagdo correspondente a 100%
(cem por cento) de seu ultimo salério nominal.

Paragrafo unico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condi¢bées mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do
beneficio previsto no caput desta clausula.

25 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certidées de nascimento, de
casamento e atestados, serdo recebidas pela empresa, contra-recibo, em nome do
empregado e devolvidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

26 — QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados,
objetivando divulgar comunicagdes da entidade sindical representativa da categoria
profissional, desde que estas ndo possuam conteudo ofensivo ou linguagem
impropria.
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27 — ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

As empresas que mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados, ou
que disponham de servico médico proprio, garantirdo aos empregados demitidos a
continuidade do beneficio de assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da homologagéo ou quitagéo, salvo se,
nesse interregno, o beneficiario ingressar em novo emprego.

28 — AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderao se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e
sem necessidade de compensagao, pelos seguintes prazos:

a - 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge, ascendentes,

descendentes ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica.

b - 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de nupcias; e

c - até 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho invalido ao médico.

29 —- CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragao de contrato de experiéncia quando o empregado for
readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

30 - HOMOLOGAGOES

As homologacdes de rescisdes de contratos de trabalho deverédo ser efetivadas junto
as sedes ou sub-sedes dos sindicatos representantes da categoria profissional
convenentes.

§ 1° - Ficam as empresas obrigadas a apresentar junto com os demais documentos
para homologacédo, cépias das guias de recolhimento das Contribuicdes Sindical,
Confederativa e Assistencial para as respectivas entidades sindicais, profissional
(SEAAC’s) e econdomica (SELEMAT), referentes ao exercicio de vigéncia da
presente norma coletiva.
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§ 2 - Ficam as empresas obrigadas a entregar ao agente homologador — SEAAC's,
os documentos necessarios para a realizagdo das homologagdes 2 (dois) dias antes
da data marcada mediante protocolo de entrega.

31 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO

As Empresas descontardo em folha de pagamento de todos os seus empregados,
sindicalizados ou n&o, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o equivalente a 3% (trés
por cento), dos salarios ja reajustados do més de agosto e 1,5% (um e meio por
cento) nos meses subsequentes, exceto no més de margo, onde ja ocorre a
Contribuigéo Sindical; devendo os recolhimentos serem efetuados impreterivelmente
até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao desconto, através de guia apropriada da
Caixa Econémica Federal, fornecida pelo Sindicato.

§ 1° - O néo recolhimento nos prazos acarretara a cobranga de multa de 10% (dez
por cento) do montante, além de mora de 2% (dois por cento) ao més, e de 20%
(vinte por cento) em caso de cobranga judicial.

§ 2° - Fica ressalvado o direito de oposigdo ao empregado, individualmente e por
escrito, manifestado pessoalmente perante o sindicato profissional com até 20 (vinte)
dias de antecedéncia do primeiro desconto previsto no caput.

32 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os integrantes da categoria econémica, quer sejam associados ou ndo, deverdo
recolher ao SELEMAT, uma contribuigdo assistencial nos valores maximos,
conforme a seguinte tabela:

MICROEMPRESAS R$ 300,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 500,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 900,00

§ 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias bancarias,
em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, do qual constara a data do vencimento.

§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera

atribuido a Federagao do Comércio do Estado gé Séo Paulo. /777{
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§ 3° - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

33 - VALE-TRANSPORTE

E facultado as empresas, efetuarem o pagamento do Vale Transporte em dinheiro,
respeitados os direitos e limites estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85, com a

redagcdo dada pela Lei 7.619/87 e regulamentada pelo Decreto N° 95247, de
17/11/87.

34 - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a concederem a seus empregados seguro de vida e
de acidentes pessoais para morte natural ou acidental e invalidez permanente, no
valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a titulo de indenizagéo.

35 - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais), por empregado, pelo

descumprimento das obriga¢des de fazer contidas no presente instrumento, a favor
do prejudicado, excecéo feita as clausulas que ja prevéem penalidades especificas.

36 - EMPREGADOS PRESTANDO SERVIGOS FORA DO MUNICIPIO-SEDE DA
EMPRESA

A prestagcéo de servico fora do municipio-sede da empresa, em obra previamente

estabelecida e desde que com a anuéncia do empregado, ndo configura a hipotese
de que cuida do art. 469 da CLT.

37 - NATUREZA DO CONTRATO

A empresa podera contratar empregado em carater transitorio, para execucgéo de
servigcos em obra certa, finda a qual sera considerado extinto o contrato de trabalho

para os efeitos legais. .
— /)
/.aseaac.org.br
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38 - REEMBOLSO DE DESPESAS

A empresa fornecera adiantamento para cobrir as despesas de locomocéo,
hospedagem e refeicdo dos empregados, quando em viagem, devendo a prestagéo
de contas ser efetuada mediante a apresentacéo dos respectivos recibos.

39 — VALE REFEIGAO

As empresas abrangidas por esta Convengao, desde que ndo possuam refeitdrio e
néo fornegam refeicdo, concederdo aos empregados auxilio alimentagéo (ticket) no
valor facial diario de R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos) a raz&o de 22 (vinte e
dois) dias por més.

40 — COMISSAO DE NEGOCIAGAO

As partes convenentes, através de comissdes compostas por representantes das
respectivas categorias econémica e profissional, discutirdo no prazo de 120 (cento e
vinte) dias a possibilidade de implantagdo de procedimentos de conciliagdo e/ou
arbitragem, no ambito de representacdo das mesmas.

41 — DIFERENGCAS SALARIAIS: Eventuais diferencas salariais decorrentes da
aplicagdo desta Convencéo poderdo ser complementadas até a data de pagamento

do salario do més de competéncia setembro/08 inclusive os descontos previstos nas
clausulas 31 =31.1e 31.2.

Paragrafo unico: Os encargos de natureza previdencidria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas,
respeitando-se os prazos previstos em lei.

42 - DATA-BASE

Fica mantido o dia 1° de agosto como data-base da categoria profissional.
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43 - VIGENCIA

A presente convencao tera vigéncia de 1 (um) ano, a partir de 1° de agosto de 2008
até 31 de julho de 2009.

Sao Paulo, de de 2008.

Fernando Marcal Monteiro

Advogado - SELEMAT
OAB/SP 86.368

” 4

SEAAC Presidente Ribeirdo Preto e Regi&o
CPF/MF n° 982.183.108-78
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