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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMER(TO
NO ESTADODE SA0 PAULO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2020-2021

De um lado, como representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SEAACSP, inscritono CNPJ/MF sob o n® 60.976.404/0001-47,com sede naAv. Liberdade,
n® 130-7° andar - CEP 01502-900, nesta Capital, neste atorepresentado por seu Presidente, Sr. Jodo
Baptista de Gouveia, portador do CPF/MF n® 229.187.448-91, tendo realizado Assembleia Geral
Extraordindria em 03/11/2020; e de outro, como representante da categoria econdmica, o
SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA
TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO - SELEMAT, detentor do
Registro Sindical - Processo n® 46000.021666/2004-34 e inscrito no CNPJ/MF sob o n®
65.033.565/0001-10,com sede na Rua Martinhode Campos, n® 410, Vila Anastacio, CEP 05093-050,
nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Fldvio Figueiredo Filho, portador do
CPF/MF n® 648.745.678-00, tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria em 04/08/2020,
celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condigdes seguintes:

I-DOS SALARIOSE DA REMUNERACAO

A A PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados abrangidos por esta convengio serdo reajustados a partir de 12 de
agosto de 2020, data-base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 2,69%
dois virgula sessenta e nove por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 1° de agosto de

2019.
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Pardagrafo tinico - O saldrioreajustadondopoderd ser inferior aosaldrio do paradigma ou aosalario
de admissdoda func¢io correspondente, conforme previsto na cliusulanominada"PI1SOS SALARIAIS”.

LAU! E - AMENT S 0S ADMITIDOS ENTRE 1° D
AGOSTO/2019 ATE 31 DE JULHO /2020
O reajuste salarial serd proporcionale incidira sobre o saldrio de admiss3o, conforme tabela abaixo:
MES/ANO DE ADMISSAC MULTIPLICARO SALARIO DE ADMISSAO POR:
Agostode 2019 1,0269
Setembrode 2019 1,0247
QOutubrode 2019 1,0224
Novembrode 2019 1,0202
Dezembrode 2019 1,0179
Janeirode 2020 1,0157
Fevereirode 2020 1,0135
Margo de 2020 1,0112
Abrilde 2020 1,0090
Maio de 2020 1,0067
Junhode 2020 1,0045
Julhode 2020 1,0022

Paragrafo tnico - O salarioreajustadondo poderd ser inferior aosaldrio do paradigma ou aosalario
deadmissdoda fung¢do correspondente, conforme previsto na cliusulanominada "PISOS SALARIAIS”.

CLAUSULA TERCEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo desta Convencio Coletiva de Trabalho
poderdo ser complementadas até a data de pagamento do saldrio do més de competéncia de
novembro de 2020, permitida a compensagio de quaisquer valores que tenham sido antecipados,
observado o disposto na cldusula nominada “COMPENSACAQ”, bem como a proporcionalidade
estabelecida na cldusulanominada"REAJUSTE SALARIALDOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12
DE AGOSTO/2019 ATE 31 DEJULHO/2020".

Paragrafo tinico - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferengas salariaisreferidas no
paragrafoprimeirodesta cldusulaserd a data de pagamentodestas.
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Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTAMENTO
DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE AGOSTO/2019 ATE 31 DE JULHO/2020", serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontineos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/08/2019 e a data da
presente assinatura, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparacio e término de
aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais para os empregados da categoria, a vigera partir de 01/08/2020, obedecerio aos
seguintes critérios e valores, independentemente dontimero de empregados da empresa e desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados em geral: R$ 1.257,50 (um mil, duzentos e cinquenta e sete reais e cinquenta
centavos);

b) operadores de maquinas e equipamentos: R$ 1.923,22 (um mil, novecentos e vinte e trés reais
e vinte e dois centavos).

LAUSULA SEXTA - HO!

As horas extras didrias serao remuneradas com o adicional legal de 50% (cinquenta por cento),
incidindo o percentual sobre ovalor da hora normal, excluidas ashoras de trabalho compensadas.

Pardgrafo primeiro - Quando as horas extras didrias forem, eventualmente, superiores a 2 (duas),
consoante o disposto no artigo 61 da CLT, estas serdo remuneradas com o percentual de 60%
{(sessenta por cento).

Paragrafo segundo - Em se tratando de horas laboradas aos domingos, feriados ou dias ja
compensados, o adicional previsto no caput nio prejudicara a dobra de que trata oartigo 9° da Lei
605/49.

CLAUSULA SETIMA - REFLEXO DASHORAS EXTRASE DO ADICIONAL NOTURNO

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirionopagamento das

férias, 139 saldrio, descansos semanais remunerados e verbasrescisérias. / P
,/" / g i
I(
Canr o 3

SELEMAT SEAAC-SP =
Rua Martinho de Campos, 410 Pragada Liberdade, 130 - 7 °andar

Vila Anastécio - Sdo Paulo - SP - CEP 05093-050 Liberdade ~ SP CEP 01502-900
Telefone 3722-5022 Telefone:(11)3116-0111 /Fax:
www.selemat.org.br (11)3105-7279

E-mail: sindicato@eaa.org.br



= SELEMAT

SINDICATO DAS EMPRESAS LC
PARATERRAPLENAGEM E

o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCK)
NO ESTADODE SAO PAULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados que percebem saldrios compostos (fixo mais parcela varigvel), o cilculo da parte
variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificagio natalina e verbas rescisorias, devera ser
feito tomando-se a média aritmética das parcelas varidveis recebidaspeloempregadonos tiltimos 12
(doze) meses.

Pardgrafo tnico - O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo
niimerode horase ndopelos valores.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

Serdo concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, nominimo, 40% (quarenta por cento) sobre
o salariobase mensal.

L. - AMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 132 SALARIO
A primeira parcelado 132 saldrio devera ser paga da seguinte forma:
a) por ocasido das férias, quando solicitado peloempregado (Lei n®4.749/65);

b} até o dia 30 de novembro ou no primeiro dia itil posterior ao mesmo, caso nio tenha sido
adiantado com as férias.

CLAUSULA ONZE - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos
depésitos do FGTS, com discriminacio das importincias pagase dos descontos efetuados, contendo
suaidentificagdoe a do empregado.

Parégrafo tnico - Em se tratando de horas extras, estas deverdo constar do mesmo holerite, que
discriminar seu nimeroe as porcentagens dos adicionais utilizados.

I - DAS JORNADASDETRABALHO

CLAUSULA DOZE - COMPENSACAO DO HORARIC DE TRABALHO

A compensacdoda duraciodidria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, convengioouacordo

coletivo existentes, fica autorizada,atendidas as seguintes regras:
74
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a) manifestacdo de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou phirimo, no qual conste o horirio normal de
trabalhoe o periodo compensavel dashoras excedentes, nos termos do parégrafo 22, doartigo59 da
CLT.

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, uma vez
obedecidas as disposigdes dos paragrafos 2° e 39, do artigo 59 da CLT e desde que compensadas
dentrode 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do trabalho extraordinario.

¢} as horas trabalhadas, excedentes do horario previstonoreferido dispositivolegal, ficardosujeitas
aos adicionais previstos na cldusula nominada "HORAS EXTRAS", sobre ovalor da hora normal.

d) nasrescises contratuais sem justa causa, quandoda apuragiofinal da compensagiode horirio,
fica vedadodescontar doempregado ovalor equivalente as eventuais horas niotrabalhadas.

e) as regras constantes desta cliusula serdo aplicdveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I do
artigo413daCLT.

CLAUSULA TREZE - DIAS-PONTES

Consoante o disposto no art. 611-A, XI, da CLT, podero ser compensados os “dias pontes” entre
feriados e finais de semana, de forma que os empregados gozem um descanso prolongado. A
compensacdo poderd ser acertada diretamente entrea empresa e seus empregados, sendo certo que
as horas compensadas ndo poderdoser consideradas comohoras extraordinarias.

1Ii- DAS GARANTIAS

CLAUSULA QUATORZE - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestantegozara de garantia de emprego, salvodemissio por justa causa ou por acordo
entreas partes, realizadocom assisténcia da entidade representativa da categoria profissional, desde
oinicio da gestagdoaté 150 (cento e cinquenta) diasapés o parto.

Paragrafo Gnico - Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico, gozard a
empregada de estabilidade provisdria de 30 (trinta) dias, contadosa partir da data do ocorrido.
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CLAUSULA QUINZE - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederio licenga maternidade de
120 (cento e vinte) dias.
LAUSULA DEZESSEIS - LICENCA MATERNIDADE PARA A MAEADOTANT

De acordo com o dispostonaLein® 10.421/2002, com aalteragiodada pela Lein®12.010/2009, as
empresas concederaolicenca maternidade de 120 (centoe vinte) dias 2 mie adotante.

U - TIA MP! AF A LAP 1A
Gozaré de garantia de empregode 75 (setenta e cinco) dias 0 empregadoafastadopara tratamento
médicosuperiora30 (trinta) dias, a contar da altamédica, salvodemissdo por falta grave ou acordo
entre as partes, devidamente assistido pela entidade representativa da categoria profissional.

CLAUSULA DEZOITO - GARANTIA DE EMPREGO AQ ALISTADO

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no
primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apés o
término domesmoou da dispensa de incorporagio, o que primeiroocorrer.

Pardgrafo tinico - Estdo excluidos da hipétese prevista no caput desta cliusula, os refratérios,
omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA DEZENOVE - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Sé serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por profissionais
credenciados junto aos convénios mantidos pelas empresas ou, inexistindo esses, pelos convénios
mantidos pela entidade profissional.

IV - DAS FERIAS

LAUSULA VINTE - INICIO DASFE
0 inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos ou dias ja
compensados, sendo ainda vedada sua concessao no periodo de 2 (dois) dias que antecedem aos
feriados ou dias de repousosemanal remunerado, excetoquantoaos empregados que trabalham em

escalas de revezamento. / W 7
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CLAUSULA VINTEEUM - FERIAS COLETIVAS EM DEZEMBRO

Nahipétese de concessdode férias coletivas em dezembro, ndo poderdoserincluidos na contagem os
dias 25 de dezembro (natal) e 12 de janeiro (anonovo), desde que esses dias recaiam entre segunda
e sexta-feira.

CLAI VINTEE DOIS - ESTABILIDADEAP RETORNO DASFERIAS

O empregadoque retornar de férias ndo poderd ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a
partir doprimeiro dia de trabalho, facultada 3 empresa a conversdo da garantia em indenizagio.

Parégrafo tnico - Na eventualidade doparcelamentodas férias devera ser observadaa respectiva
proporcionalidade da garantiaprevistano caput.

V -DOS PERIODOS DE AUSENCIA

CLAUSULA VINTEETRES - AUSENCIASLEGAIS
Os empregados poderdose ausentar doservico, sem prejuizo de seus saldrios e sem necessidade de
compensagdo, pelos seguintes prazos:

a) 5 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge, ascendentes, descendentes ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica.

b) 5 (cinco) diasfiteis consecutivos em virtude de niipcias; e

¢) até 3 (trés) dias por ano para acompanhamento de fithoinvalidoao médico.

CLAUSULA VINTEE QUATRO - ABONO DEFALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante terd direito a se ausentar do trabalho 2 (duas) horas mais cedo do que o
horérionormal de expediente para prestar exames finais que coincidam com o horariode trabalho,
limitada a hipétese a 1 (um) dia por semestre ou, no caso de exames vestibulares, tera suas faltas
abonadas, nos termos do inciso VI, artigo 473, da CLT, devendo haver, em ambas as hipéteses,
comunicagioprévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovagio posterior.

VI - OUTROS BENEFICIOSE GARANTIAS

LAU VINTEECINCO - CAR’ E REFERENCIA

Nas demissdes sem justa causa e quandosolicitada, aempresa se obriga a entregar aodemitidouma )(
carta dereferéncia. / P
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CLAUSULA VINTEE SEIS - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELA EMPRESA

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certides de nascimento, de casamento e
atestados serdo recebidas pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado e devolvidos no
prazo maximode 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VINTE E SETE - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo quadros de avisos em locais bem visiveis aos empregados, objetivando
divulgar comunicagdes da entidade sindical representativa da categoria profissional, desde que estas
ndo possuam contetido ofensivo ou linguagem imprépria.

CLAUSULA VINTEE OITO - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

As empresas que mantenham convénio de assisténciamédica aos empregados ou que disponham de
servico médico préprio garantirdo acs empregados demitidos a continuidade do beneficio de
assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
homologacioou quitagdo, salvo se, nesse interregno, o beneficidrioingressar em novo emprego.

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas

empresas, estas ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso.

CLAUSULA TRINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o
exerciciodamesma fun¢dona empresa.

CLAUSULA TRINTA EUM - VALE TRANSPORTE
E facultado as empresas efetuarem o pagamento do vale transporte em dinheiro, respeitados os

direitos e limites estabelecidos na Lei n® 7.418, de 16/12/85, com a redagio dada pela Lei n?
7.619/87 eregulamentada peloDecreton®95.247,de 17/11/87.

Pardagrafo tinico - O beneficio concedido no caput desta cldusula née é considerado verba salarial,
ndo se incorporandoaos saldrios para todos os fins e efeitos.
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CLAUSULA TRINTA EDOIS - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo empregaticio, ainda que suspenso ou
interrompido, o empregador concederduma indenizacdo correspondente a 100% (cem por cento) de
seu ultimosaldrionominal para auxiliar nas despesas com o funeral.

Pardgrafo tinico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condi¢des mais benéficas, ficam dispensadas da concess3o da indenizagdo prevista no caput desta
clausula.

CLAUSULA TRINTA ETRES - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a conceder a seus empregados segurode vidae de acidentes pessoais
por morte natural ou acidental e invalidez permanente,novalor minimode R$ 18.593,40 (dezoito
mil, quinhentos e noventa e trés reais e quarenta centavos), a titulode indenizagio.

LA TRINTA E QUATRO - EMPREGADOS PRESTANDO SERVI FORA DO MUNICIPIO-
SEDE DA EMPRESA
A prestacio de servico fora do municipio-sede da empresa, em obra previamente estabelecida e
desde que com a anuéncia do empregado, nio configura a hip6tese de que cuida o artigo 469 da CLT.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - REEMBOLSO DE DESPESAS

A empresa forneceré adiantamento para cobrir as despesas de locomogiio, hospedagem e refeicio
dos empregados, quando em viagem, devendo a prestagio de contas ser efetuada mediante a
apresentagdodosrespectivos recibos.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - AUXILIO REFEICAQ /ALIMENTACAQ

As empresas abrangidas por esta Convengdo, desde que ndo possuam refeitério e nio fornegam
refeigdo, concederdo, a seu critério, auxiliorefei¢cio ou alimentagdo (ticket) aos seus empregados, no
valor facial didrio de R$ 20,20 (vinte reais e vinte centavos), a raziode 22 (vinte e dois) por més.

CLAUSULA TRINTA ESETE - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas deverao preencheros Atestados de Afastamento e Saldrios e as Relagdes de Salarios de

Contribuicdo, nos seguintes prazos maximos:
|77
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a) para fins de auxiliodoenca: 5 (cinco) dias; e
b) para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

CLA TRINTAEOITQ - UNIA0 HOMOAFETIVA - RECONHECI E DIREIT

Observados os termos doartigo 1.723, do Cdigo Civil, reconhece-se a paridade de tratamentoentre
as unides estaveis homoafetivas e heteroafetivas, desde que comprovadas, para efeitos de concessio
de beneficios ao(2) companheiro(a) e dependentes do(a) empregado(a), habilitados perante a
Previdéncia Social.

VII- DAS RECEITAS DE REPRESENTACAO SINDICAL

LAU TRINTA ENOVE - CONTRIBUICA NCIAL PATRONAL

Nos termos da legislacdovigente e considerando-se aindaavinculagiodarepresentagdo sindical, a
obrigatoriedade de participa¢io das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho e a
deliberagdoem assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como
expressdo da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebracdo da presente Convengio
Coletiva, aplicével a todos os integrantes da categoria econdmica representada pelo SELEMAT, foi
aprovada e instituida a “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL”, para o custeio da
representacao sindical e das negociagdes coletivas, com fulcro no artigo 513, alinea “e”, da CLT,
conforme a seguinte tabela e condig¢des:

MICROEMPRESAS R$ 530,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 894,00
DEMAIS EMPRESAS R$1.553,00

Paragrafo primeiro - O recolhimento dever ser efetuado de uma iinica vez, nas datas aprovadas
pela diretoria, exclusivamente em agéncias bancirias, em impresso préprio, que sera fornecido 3
empresa peloSELEMAT, doqual constaré a data do vencimento.

Pardgrafo segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera

atribuido a Federacdo de Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sdo Paulo -
FECOMERCIO SP.
(77
7 10
SELEMAT SEAAC-SP y
Rua Martinho de Campos, 410 Pragcada Liberdade, 130 - 7°andar
Vila Anastdcio - S3o Paulo - SP - CEP 05093-050 Liberdade - SP CEP 01502-900
Telefone 3722-5022 Telefone: (11)3116-0111 /Fax:
www.selemat.org.br (11)3105-7279

E-mail: sindicato@eaa.org.br



SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMFRCIO
NO ESTADODE SAO PAULO

Pardagrafo terceiro - O recolhimento da contribuigio assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no parédgrafo 12 serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

Paragrafo quarto - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera
devida uma tnica contribuicdo por empresa, que englobaré a matriz e todas as filiais existentes
naquele municipio.

Viii - DA NORMA COLETIVA

CLAUSULA QUARENTA -MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 57,22 (cinquenta e sete reais e vinte e dois centavos) por
empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor
do prejudicado, excecdo feita as clausulas que ji preveem penalidades especificas.

LAU! ARENTAE UM - GENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalhoaplica-se, exclusivamente, aos empregados das empresas
cuja atividade preponderante seja a locagio de equipamentos e maquinas para terraplenagem e
construgdo civil, incluindo aqueles dos setores administrativos e de manutengio, bem como os
operadores de maquinas e equipamentos, nos municipios integrantes da base territorial dosindicato
profissional convenente, a saber: Sdo Paule (sede), Embu, Embu-Guagu, Francisco Morato e
Tabodo da Serra.

Pardgrafo tinico - A presente norma ndose aplica as categorias profissionais assim definidas como
diferenciadas, conforme dispostonoparagrafo 32, doart. 511, da CLT, assim como aos profissionais
liberais que optaram por recolher contribui¢des exclusivamente as suas prdp rias entidades sindicais.

L. JARENTA E DOIS - BATA-BASE
Ficamantidoo dia 12 de agosto como data-base da categoria profissional.
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s SELEMAT

'SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE ECH ¢
PARA TERRAPLENAGEM E CONSTRUGAO CHV2L DO ESTADO DE SAC PAULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMFRCIO
NO ESTADODE SAO PAULO

LAl NTAE TRES - VIGEN

A presente Convencaotera vigéncia de 1 (um)ano, contado a partirde 12 deagostode 2020 até 31
dejulhode 2021.

Séo Paulo, 10 de novembrode 2020.

Pelo SELEMAT
£ z————-? 2
VIO FIGUEIREDO FILHO
Presidente
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