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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2017-2018

De um lado, assistindo a categoria profissional, a FEDERACACQ DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAD PAULD - FEAAC, entidade
sindical de segundo grau, detentora do Registro Sindical Processo, MTE n® 320.043/1979 e
inscrita no CNP] sob o n® 43.014,778/0001-62, com sede na Rua Gaspar Lourenco, n® 514, Vila
Mariana, 530 Paulo/SP - CEP 04107-001. neste ato representada por seu Presidente, Sr.
LOURIVAL FIGUEIREDO MELD, portador do CPE/MF n® 156.335.868-91, na condigio de
coordenadora das negociagies coletivas envolvendo entidade ela filiada, a saber:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS DE SOROCABA E REGIAD, inscrito no CNP]/MF sob o p®
02.633.466,/0001-50, Registro Sindical n® 46000.005878/98, com sede 3 Rua Olave Bilac, n®
68, Vila Santana, Sorocaba/SF, por seu Presidente, Sr. ARTUR JOSE APARECIDD BORDIN,
portader do CPF/MF n2 123.637.958-65, neste ato representado pelo advogado, Dr. FABIO
LEMOS ZANAO, inscrito na OAB/SP sob o n® 172,588 e portador do CPF/MF n2 269.988.138-
48, tendo realizado Assembleia Geral Extraordindria em 19 de maio de 20 17; ¢ de outro lada,
tomo representante da categoriz econdmica, o SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAQ CIVIL DO
ESTADO DE SAQ PAULO - SELEMAT, detentor do Registro Sindical Processn n2®
46000,021666,/2004-34 e inscrito no CNP]/MF soh o n® 65.033.565/0001-10, com sede na
Rua Martinho de Campos, n® 410, Vila Anasticio, CEP 05093-050, nesta Capital, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. FLAVIO FIGUEIREDO FILHO, portador do CPE/MF n®
648.745.678-00, assistido por seu advogado, FERNANDO MARCAL MONTEIRD, inscrito na
UAB/SP sob o n® 86.368 ¢ no CPF/MF sob o n® B72.801.598-34, tendo realizado Assembleia
Geral Extraordindria em 25/ 07/2017, celebram, na forma dos arts, 611 ¢ seguintes da CLT, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cliusulas e

condighes seguintes:
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A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se exclusivamente aos empregados das
empresas, cuja atividade preponderante seja a locagio de equipamentos e magquinas para
terraplenagem ¢ construcdo civil, incluindo aqueles dos setores administrativos e de
manutencio, bem como os operadores de mdguinas e equipamentos, nos municipios
integrantes da base territorial do sindicato laboral convenente, a saber- Alambari, Aluminio,
Angatuba, Apioi, Aracariguama, Aragoiaba do Serra, Arandu, Bardo de Antonina, Barra do
Chapéu, Bafete, Boituva, Bonsucessa do [tarard, Buri, Cabretva, Campinag do Monte Alegre,
Capdo Bonitn, Capela do Alto, Cerquilko, Cesdrio Lange, Coronel Macedn, Guapiara, Guarei,
laras, Ibitne, Iperd, Iporango, ital Itaoco. ltapetininga, ltapeva, Itapirepud Paulista,
ltaporunga, ltararé, Teotinga, [toberd, ftw, Juririm, Laranjal Powliste, Mairingue, Nova
Campina, Purenapanema, Pereirags, Piedade, Pilar do Sul, Porangaba, Porto Feliz, Pardinho,
Quadra, Ribeira, Ribeirfo Branco, Ribeirdo Grande, Riversul, Salto, Salte de Pirupora, Sdo
Miguel Arcanjo, 580 Rogue, Sarapui, Sorocaba [sede), Tupirai, Taguarituba, Taquarivai, Tatui,
Tietd, Torre de Pedra e Votorantim.

Pardgrafo iinico - A presente Convencio nio se aplica is categorias profissionais assim
definidas como diferenciadas, conforme disposto no pardgrafo 32 do art. 511, da CLT, assim
tomo aos profissionais liberais que optaram por recolher contribuicies exclusivamente is
suas proprias entidades sindicais.

Os salirios dos empregados abrangidos por esta Convencio serio reajustados a partir de 01
de AGOSTO de 2017 mediante aplicacio do percentual de 3,08% (trés, virgula zero oito por
cento), incidente sobre os salirios vigentes em 01 de AGOSTO de 2016,

U reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o salirio de admissio, conforme tabela
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" MULTIPLICAR O SALARIO DE
MES/ANO DE ADMISSAD ADMISSAD POR:

Agosto de 2016 1,0308
Setembra de 2016 1,0282
Outubro de 2016 1,025
Movembro de 2016 10230
Dezembro de 2016 1,0204
Janeiro de 2017 10179
Fevereiro de 2017 10153
Marco de 2017 1,0127
Abril de 2017 1.0102
Maio de 2017 10076
Junho de 2017 10051
Julho de 2017 1,0025

Nos reajustamentos previstos nas cdausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL® e
"REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE AGOSTO/16 ATE 31 DE
IULHO/17", serfo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e
abonos, espontineos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/08/16 a 31/07/17, salvo us decorrentes de promo¢do, transferéncia, equiparacio e

Lérmine de aprendizagem.

-

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARJAL

Os pisos salariais para os empregados da categoria, a viper a partir de 01 ,/08/17, obedecerdo
305 seguintes critérios ¢ valores, independente do nimero de empregados da empresa e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) Empregados em geral: R$ 1.145,69 [um mil, cento e quarenta e cinco reais e sessenta e

nove centavos);
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b) Operadores de midquinas e equipamentos: RS 1.752,23 [um mil, setecentos e cinquenta e
dois reais e vinte e tris centavos).

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serfo remuneradas tom ¢ adicional legal de 500 (cinquenta por
cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, excluidas as horas de trabalho
compensadas.

Paragrafo primeiro - Quando as horas extras didrias forem, eventualmente, superiores a 02
(duas], consvante o disposlo no artigo 61 da CLT, estas serdo remuneradas com o percentual
de 60% (sessenta por cento).

Pardgrafo segundo - Em se tratando de horas laboradas aos domingos, feriados ou dias jd
compensados, o adicional previsto ng caput ndo prejudicard a dobra de que trata g arligo 92
da Lei 605749

- - - -

A compensacio da duracio didria de trabalhe, obedecidos aos preceitos legais, convenciio ou
acordo coletivo existentes, fica aulorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacio de vontade Por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirima, no gual conste o hordrio normal

de trabalho ¢ o periodn compensdvel das horas excedentes, nos termos da paragrafo 2%, do
art. 59 da CLT.

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial ax horas acrescidas em um ou outros dias, uma
vez obedecidas as disposicies dos pardgrafos 22 e 3% do artigo 59 da CLT e desde que
compensadas dentro de 180 [cento o oitenta) dias, contados a partir do trabalho
extraordinzgrio.

c) as horas trabalhadas, excedentes do hordria previsto no referido dispositive legal, ficariio
sujeitas aos adiclonais previstos na clausula nominada "HORAS EXTRAS", sobre o valor da
hora normal.
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d) nas rescisdes contratusis sem justa causa, quando da apuracio final da compensacio de

horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente 3s eventuais horas nio
trabalhadas.

€) as regras constantes desta cliusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalhio em
hordrio diurno, isto & até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso I do art. 413 da CLT.

f) cumpridos os dispositives desta cliusula, as entidades signatirias da presente Convengio
se obrigam, guando solicitadas, a dar assisténcis sem Bnus para as partes, salvo a publicacio
de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados ¢ empregadares,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

Aos empregados que percebem salirios compostos (fixe mais parcela varidvel), o calculo da
parte variavel, para efeitn de pagamento de férias, gratificagio natalina e verbas rescisérias,
deverd ser feito tomando-se 3 média aritmética das parcelas varidveis recebidas pelo
empregado nos dltimos 12 [doze) meses.

Pardgrafo tnico - 0 dilculo da média das horas extras e do adicional noturno devers ser
feito pelo nimero de horas e ndo pelos valores,

WMW&L&EM

Serdo concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 409 (quarenta por
cento) sobre o salirio base mensal.

A primeira parcela do 13° saldrio devers ser paga da seguinte forma:

a) por ocasidio das férias, quando solicitade pele empregado (Lei 4749 /65);
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b) até o dia 30 de novembro ou no primeiro dia dLil posterior ao mesmn, cas0 ndo renha sido
adiantado com as fbrias

i

I A - H X ] 1

As horas extras e o adicional noturno, desde que pages habitualmente, refletirio no
Pagamento das férias, 132 salirin, descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

CLAUSULA DOZE - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederdo licenca
maternidade de 120 [cento e vinte) dias.

- L) A A

De acordo com o disposto na Lei n® 10.421 /2002, com a alteracio dada pela Lei
12.010/2009, as empresas concederio licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias 3
mde adotante,

A empregada gestante gozard de estabilidade provisdria, salve demissio por justa causa ou
por acorde entre as partes, realizado com assisténcia da entidade representativa da
categoria profissional, desde o inicio da gestagio até 150 (cento e cinguenta) dias apés o
parto.

Pardgrafo finico - Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico,
gozard a empregada de estabilidade provisdria de 30 (trintz) dias, contados a partir da data
da ocorrido.

Gozard de estabilidade proviséria de 75 (setenta e cinen) dias o empregado afastado para
tratamento meédico superior a 30 (trinta) dias, a contar da altg midica, salve demissdo por
falta grave ou acordo entre as partes, devidamente assistida pela entidade representativa da
categoria profissional,

o
o
-
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Fica assegurada estabilidade proviséria ag empregado em idade de prestar servico militar
obrigatdrio, inclusive Tirp de Guerra, a partir do alistamento compulsirio, desde que
realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30
(trints]) dias apds o términe do mesmo oy da dispensa de incorporaco, o que primeiro
OCOrTer.

Paragrafo dnico - Estio excluidos da hipdlese prevista no caput desta cliusula, os
refratirios, omissos, desertores e [ cultativos.

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macaches especiais, for exigido
pelas empresas, estas ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos cmpregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso,

- -

TO -
O inicio das Férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com sabados, domingos,

feriados ou dias ja compensados, excero quanto 2os empregados gue trabalham em escalas
de revezamento,

As empresas deverio preencher os Atestados de Afastamento e Saldrios o as Relagdes de
Saldrios de Contribuicio nos seguintes prazos maximos:

a) para fins de auxilio doenca: 05 (cinco) dias; e

b) para fins de aposentadoria: 15 {quinze) dias.

SELFMAT
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50 serdo reconhecidos os atestados médicos ¢/ou odentoldgicos passados por profissionais
credenciados junto aos convénios mantidos pelas empresas ou, inexistindo esses, pelos
convénios mantidos pela entidade profissional.

LA oy -AE E : T

0 empregado estudante terd dircito a se ausentar do trabalho 02 (duas) horas mais cedo do
que o horario normal de expediente para prestar exames finais que coincidam com o hordrio
de trabalho, limitada a hipétese a 01 [um] dia por semestre, devendo haver comunicacio
prévia & empresas com antecedéneia de 05 (cinco] dias e comprovagiio posterior,

T - 13

As empresas ficam obrigadss a fornecer comprovanles de pagamento dos salirios e
respectivos depositos do FGTS, com diseriminacdo das importincias pagas e dos descontos
efetuados, contendo sua identificacio e a do empregado.

Paragrafo unico - Em se tratando de horas extras, estas deverdo constar do mesmo holerite,
que discriminard seu nimero e as porcentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA VINTE E TRES - CARTA DE REFERENCA

Nas demissies sem justa causa e quande solicitada, a empresa se obriga a entregar ao
demitido uma carta de referéncia.

T - Bl
A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certidies de nascimento, de

casamento e atestados serfio recebidas pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado
e devolvides no prazo méximo de 48 (quarenta e oito] horas,

2]
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As empresas colocardo quadros de avisos em locais bem visiveis aos empregados,
objetivande divulgar comunicacdes da entidade sindical represenlativa da categoria
profissional, desde que estas ndo possuam contetdo ofensivo ou linguagem impropria.

As empresas que mantenham convénio de assisténcia medica aos empregados ou que
disponham de servico médico préoprio garantirdo aos empregados demitidos a continuidade
do beneficio de assisténcia médica, pars si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da quitacio das verbas rescisrias, salvo se, nesse interregno, o
beneficiario ingressar em novo emprego.

v 'E - A

Os empregados poderfo se ausentar do service, sem prejulzo de seus salirios e sem
necessidade de compensacio, pelos seguintes prazos;

a) 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cinjuge, ascendentes, descendentes
ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica.

b} 05 {cinco) dias corridos em virtude de nipcias; e
c) até 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho invalido 20 médico.

- T R

Fica vedada a celebraciio de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido
para o exercicio da mesma fungio na empresa.
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E facultado as empresas efetuarem o pagamento do vale transporte em dinheire, respeitados
03 direitos e limites estabelecidos na Lei n® 7.418, de 16/12/85, com a redacio dada pela Lei
7.619/87 e regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 1 7/11/B7.

INTA - ¥

As empresas contratario e manterdo seguro de vida e de acidentes em pru po em favor de sens
empregados, de livre escolha do empregador, observadas as normas regulamentadoras
baixadas pela Superintendéncia dos Seguros Privados - SUSEP, garantidas as seguintes
coberturas minimas:

a) Relativas ao empregado titular

* MORTE - Rf 16.940,17 (dezesscis mil, novecentos e quarenta reais e dezessele centavos)
em caso de morte;

* INVALIDEZ PERMANENTE - R$ 16.940,17 [dezesseis mil, novecentos ¢ quarenta reais e
dezessete cenlavos) em caso de invalidez permanente, total ou parcial, por acidente;

* INVALIDEZ FUNCIONAL - R$ 16.940,17 (dezesseis mil, novecentos & quarenta reais e
dezessete centavos) em caso de invalidez funcional lahorativa permanente total por doenga, a
que primeiro ocorrer.

Forma de pagamento - 0 pagamento serd feito ao proprio empregado segurado, a titule de
antecipacdo da coberlura por morte, no importe de 100% (cem por cenlo) do capital
segurado, desde que caracterizada a invalideg,

» AUXILIO FUNERAL - R$ 2.258,69 {dois mil, duzentos e cinquenta e oito reais e sessenta e
nove centavos) come auxilio funeral do titular para reembolso das despesas com o
sepultamento;

SELEMAT
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Forma de pagamento - Reembolso até o limite do ca pital segurado,

+ AUXILIO ALIMENTACAO - RS 451,74 (quatrocentos e cinguenta e um reais e setents e
quatre centavos) referentes a auxdlio alimentacio na forma de 2 (duas) cestas basicas no valor

de R$ 219,12 (duzentos e dezenove reais e doze centavos) cada uma, em caso de morte do
titular;

Forma de pagamento - e uma iinica vez, em forma de in denizacio.

* INTERNACAO HOSPITALAR - RS 3.388.,03 (weés mil, trezentos e oitenta e oito reais e tris
centavos) referentes 4 didria de internacdo hospitalar em UTI decorrente de acidente pessoal
coberto, no limite de 3 [Lrés) didrias no valor de RS 1.129,24 [um mil, cento e vinte & nove
reais e rinta e quatro centaves) cada uma e franquia de 1 {um) dia,

Forma de pagamento - De uma idnica vez, em forma de indenizacio.

* AUXILIO MEDICAMENTO - R$ 225,87 (duzentos e vinte e cinco reais e oitenta e sete
tentavos) a titulo de auxilio medicamento, em face de acidente ocorride em hordrio de
trabalhag.

Forma de pagamento - Reembolso até o limite do capital segurado.

= CIRURGIA - R% 3.388,03 [trés mil, rezentos e oilentz e oito reais e lrés centavos) -
Clausula especial relativa a cirurgia decorrente de acidente pessoal.

Forma de pagamento - Recmbolso de sté 209, (vinte por cento) do capital segurado relativo
a garantia por morte. Os valores reembolsados serdio deduzidos de eventual indenizagio por
morte ou invalidez, permanente ou por acidente.

a) Relativas & familia do empregado titular

* AUXILIO NATALIDADE - Em caso de nascimento de filho[a) de funciondria ou funciondrio
05 mesmos receberio um auxilio natalidade no valor de RS 316,21 (trezentos e dezesseis
reais ¢ vinte e um centavos) para atender as primeiras necessidades da mde ¢ da crianga,
desde que a empresa seja comunicada formalmente até 30 (trinta) dias antes do parto.

11
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Parigrafo inico - Estard desobrigadoe da implementagdo da presente clausula o empregador
que ja tiver Apélice de Seguro contemplando os capitais segurados nas garantias minimas nela
previstas. Meste caso, devera apresentar cépia da citada Apdlice de Seguros de Vida e
Acidentes Pessoais Coletivos no prazo de 90 (noventa) dias, apds a assinatura da presente
Convencio Coletiva de Trabalho, sendo certo gque a obrigagio do custeio dos Prémios de
Seguros [custo mensal) serd sempre do empregador.

CLAUSUL TRINTA E UM - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 52,13 (cinquenta e dois reais e treze centavos] por
empregado, pelo descumprimento das obrigaghes de fazer contidas no  presente
instrumento, a faver do prejudicade, excegio feila is cldusulas que j@ preveem penalidades
especificas.

LA - EMFP S TAND
I - RESA

A prestacio de servio fora do municipio-sede da empresa, em obra previamente
estabelecida ¢ desde que com a anuéncia do empregado, ndo configura a hipétese de gue

cuida o art, 469 da CLT.

A empresa fornecerd adiantamento para cobrir as despesas de locomodao, hospedagem ©
refeicio dos empregados, quando em viagem, devendo a prestagdo de contas ser elefuada
mediante a apresentacio dos respectivos recibos.

As empresas abrangidas por esta Convencdo, desde que n3o possuam refeitdrio e ndo
fornecam refeicio, concederdo, a seu critério, auxdlio refeigio ou alimentagio (Licket) aos
seus empregados, no valor facial didrio de RS 18,40 (dezoito reais e guarenta centavos), 3

razio de 22 (vinle ¢ dois) por més.
— d{
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CLAUSULA TRINTA E CINCO - ESTABILIDADE APOS 0 RETORNQ DAS FERIAS

0 empregado que retornar de férias ndo poderd ser dispensado antes de 30 [trinta) dias,
contados a parlir do primeiro dia de trabalhe, facultada 4 empresa a conversio da garantia
e indenizacio.

Na hipdtese de concessdo de férias coletivas em dezembro, ndo poderdo ser incluidos na

contagem os dias 25 de dezembro (natal) e 12 de janeiro {ano noveo), desde que esses dias
recaiam entre segunda ¢ sexta-feira.

NIAQ

Observados os termos do artige 1.723 do Cédigo Civil, reconhece-se a paridade de
tratamento entre as unides estaveis homoafetivas e heteroafetivas, desde que comprovadas,
para efeitos de concessiio de beneficios ao (3) companheiro[a) e dependentes dofa)
emprepado(a), habilitados perante a Previdéncia Social,

-

CLAUSULA TRINTA E OITO - IFERENCAS SALARIAIS
Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacio desta Conven¢io Coletiva de

Trabalho poderio ser complementadas em até duas vezes, por ocasido do pagamento dos
saldrios dos meses de competéncia JUNHO e JULHO de 2018,

Paragrafo dnico - Os encargos de natureza previdencidria e tributdria serio recolhidos na
mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se os

prazos previstos em lei.

NT NOVE - -

Fica mantido o dia 12 de AGOSTO como data-base da calegoria profissional.
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A presente Convenciio terd vigéneia de 01 [um) ano, a partir de 12 de AGOSTO de 2017 até
31 de JULTIO de 2018.

S&o Paulo, 21 de JUNHO de 2018.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E FESQUISAS E EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS DE SOROCABA E REGIAD

_,ﬁﬂ’ﬁ?ﬂ? - 172.588 _..f

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA
TERRAPLENAGEM E CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SA0 PAULO - SELEMAT

/4/_ o
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-~

FLAVIO H/i;:.ri:'.[REIl{I FILHO

Presidente

FERNAND CAL MONTEIRQ '

OAR/SP - 86368
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